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APUNTES DE APOYO AL DISENO CURRICULAR:

1. FICHA DESCRIPTIVA

CAPITULOII
REGIMEN ACADEMICO: De las Modalidades de Estudio

Art. 6. Modalidad de Estudio es la forma de organizacion académica de los programas ofertados por las instituciones
de educacién superior. Pueden ofertar las siguientes modalidades: presencial, semipresencial y a distancia.

Art. 7. Las instituciones de educacion superior que opten por cualquiera de las modalidades de estudio gestionaran el
proceso de formacion, con sujecidon a su estructura, planificacion, horarios establecidos y la utilizacion de ayudas
didacticas, recursos tecnolégicos y metodolégicos que faciliten los procesos académicos, de investigacion y vinculacién
con la colectividad. Los recursos didacticos y nuevas tecnologias de la informacién y comunicaciéon son un apoyo al
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Art. 8. La estructura curricular de las carreras, en cualquiera de las modalidades propuestas, debe garantizar las
caracteristicas de calidad, pertinencia, consistencia y sostenibilidad, orientadas a la generaciéon del conocimiento y
pensamiento, de acuerdo con las particularidades institucionales y la modalidad de estudios aprobada. Ademas, debera
guardar correspondencia con los objetivos de formacidn y el perfil profesional y tener secuencia y coherencia interna.

Art 9. Modalidad Presencial. Es aquella en la que los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion se desarrollan
prioritariamente con la presencia fisica del docente y los estudiantes, en tiempo real. El tiempo real de interaccion
entre el estudiante y el docente es de 16 horas por crédito.

Art. 10. Modalidad a Distancia. Modalidad que se aplica dentro y fuera del pais, en la que los procesos de ensefianza,
aprendizaje y evaluaciéon se desarrollan prioritariamente a través del trabajo auténomo del estudiante mediado por
tecnologias de informacién y comunicacién, para compensar la separacién fisica entre el docente y el estudiante. La
interaccion entre el estudiante y el docente es de al menos 3 horas por crédito.

Art. 11. Modalidad Semipresencial. Los procesos de ensefianza - aprendizaje y evaluacién conjugan las caracteristicas
y estrategias de funcionamiento tanto de la modalidad presencial como de la modalidad a distancia. El tiempo real de
interaccion entre el estudiante y el docente es de 8 horas por crédito, que corresponden al 50 % de las horas definidas
para la modalidad presencial.

Art. 12. Las modalidades a distancia y semipresencial conjugan las caracteristicas de mayor accesibilidad,
flexibilidad en tiempos de dedicacion y autoaprendizaje por parte de los estudiantes; deben garantizar los principios de
calidad y pertinencia de la educacidn superior. Las instituciones de educacién superior garantizaran el cumplimiento de
las siguientes condiciones, que seran verificadas y aprobadas por la instancia de valoracién técnica organizada por el
CONESUP:

12.1 Acreditar al menos cinco afios de funcionamiento en un programa académico similar en la modalidad presencial.
12.2 La planificacion especifica de los programas académicos debe contemplar: disefio curricular acorde a la
modalidad, medios de comunicacidon, materiales didacticos de aprendizaje y planificacion de trabajo auténomo del

estudiante.

12.3 La programacién de los contenidos debe estar sustentada en el desarrollo de los contenidos (médulos), en una
guia de auto instruccién y un cronograma con las formas y tiempo de interaccién entre docente y estudiante.

12.4 La planificacién y ejecucién del sistema de evaluacién: autoevaluacién, coevaluacidon y heteroevaluacion.

12.5 La institucidon garantizara el cumplimiento estricto del cronograma de desarrollo del periodo académico, el cual
sera previamente planificado y socializado a los docentes y estudiantes.

12.6 La relacidn entre el numero de docentes y estudiantes debe guardar coherencia con la interaccién en tiempo real
especificado en los articulos 10 y 11 del presente reglamento y los medios que se utilicen para el efecto.

12.7 Capacitacion previa al estudiante en técnicas para el autoestudio, de al menos 40 horas, las cuales no asignan
créditos.

12.8 La aprobacién de un componente educativo por parte de los estudiantes deberd mantener los mismos pardmetros
de exigencia que en la modalidad presencial.

12.9 Disponer de los medios y materiales de aprendizaje necesarios para el desarrollo de los programas académicos.

12.10 Para la modalidad a distancia, las instituciones de educacidon superior podran contar con centros de apoyo que
son unidades administrativas temporales que funcionan mientras estén vigentes las carreras a distancia aprobadas.

12.11 Un programa en la modalidad a distancia deberd contar en la institucién con una unidad académica definida y
organizada de acuerdo a las caracteristicas de cada centro de educacioén superior.



12.12 Los docentes de la modalidad a distancia deben cumplir los mismos requisitos que para las otras modalidades;
ademas, capacitacion especifica en modalidad a distancia con una equivalencia minima de 15 créditos.

12.13 En la modalidad a distancia, la evaluacion final de cada componente educativo establecerd la capacidad del
estudiante para aplicar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes adquiridos; seran presenciales y tendran
una ponderacién minima del 60% de la calificacidn total.

12.14 Programas académicos en la modalidad semipresencial pueden ser ejecutados en la matriz o extensiones.
2. OBJETIVO DE LA CARRERA:

Explicitar la necesidad social que satisface la carrera.

3. FUNDAMENTACION DE LA CARRERA.

Todo proceso de fundamentacién curricular surge a partir de las necesidades de la sociedad contemporénea en funcién
de contribuir a la formacién de profesionistas de alto nivel, capaces de desempefiarse en diversos ambitos y
comprender su tiempo y su circunstancia, asi como de incidir en la transformacién de la sociedad que le da sentido y
sustento.

La propuesta de disefio curricular que propone el organismo de regulacién del sistema de educacién exige por ahora
un estudio comparado con diferentes Universidades del Ecuador y del extranjero concluyéndose los aspectos que se
destaca y las particulares diferencias con otras en su formacion asi como similitudes en especial con las Universidades
del extranjero en la formalizacion, lo cual de ser el caso se podria realizar convenios de convalidaciéon de materias.

De alli la importancia del estudio de campo, para sefalar las competencias que demanda la sociedad y requiere el
mercado laboral en el profesional, por lo tanto es deseable seleccionar al menos dos carreras afines de otras
universidades que sean referentes de reconocida calidad.

Por eso se impone que las planificaciones curriculares de las carreras deben partir de una investigacién de la realidad
nacional, asi como de las megatendencias en el drea, para concretarlas en la estructura curricular, con la observancia
de: calidad, pertinencia y relevancia; defensa del medio ambiente e impulso al desarrollo sustentable; multilingtismo,
con vision internacional; equilibrio entre transmision, produccién y aplicacién del conocimiento; interculturalidad y
diversidad; visién actualizada y proyeccion internacional, y vinculacién y humanizacién tecnoldgica, basicamente.
Dichas planificaciones seran remitidas al CONESUP.

4. CAPACIDAD INSTITUCIONAL

4.1 Areas Académicas Participantes

- HORAS 2 A
SEMESTRE | CREDITOS TOTALES CODIGO AREA ASIGNATURA
AREA ..o,
TOTAL
AREA ...,
TOTAL

5. PERFIL DE EGRESO

Propdsito del profesional. éPara qué sirve?

Competencias (conocimientos, destrezas, y actitudes). {Que sabe hacer?

Esferas de actuacion. ¢Donde ejerce?

Modos de actuacion. ¢Qué cargos ejercera?



6. MALLA CURRICULAR

¢Qué son las mallas curriculares? Son las materias, los mddulos que componen una carrera. El programa es lo que se
ensefia en cada materia.

La malla curricular debe tener minimo 150 créditos para Tecnologias y 225 créditos para Ingenierias sin contar
proyecto de titulacidon. (Conesup Arts.22 y 23)

La malla curricular debe indicar pre-requisitos, co- requisitos, codigos y nombres de asignaturas, ubicacion de
asignaturas en semestres

6.2.1 Asignatura 1, se anotan puntos basicos. Ver anexo 2.
Para la codificacion de asignaturas ver Anexo I
Para los programas de estudio de cada asignatura utilizar el formato estandarizado del Anexo II.

Para ver ejemplos de mallas curriculares ver Anexo III. Para la elaboracién la malla curricular de una carrera, estudie el
siguiente modelo:

I II III
24 28 28




8. EVALUACION

En la evaluacion del desempefio estudiantil utilizar el Reglamento Interno de la Universidad: Reglamento
de la Planificacién Académica, Sistema de Créditos y Evaluacion del Rendimiento Estudiantil

En la evaluacién del disefio curricular, cada carrera explicitara el mecanismo de retroalimentacion para
identificacion de debilidades y oportunidades de mejoramiento del disefio.

9. RESULTADOS ESPERADOS

Explicitar como se espera alcanzar los objetivos de la carrera.



ANEXO 1:

UNIVERSIDAD TECFICA “LUIS VARGAS TORRES”
COMISION DE DISENO CURRICULAR DE CARRERAS

CODIFICACION DE LAS ASIGNATURAS

Con la finalidad de unificar y sistematizar la codificacion de las asignaturas que constan en las mallas curriculares de las

carreras

universitarias que oferta la UTE LVT, tomando en cuenta las disposiciones del CONESUP y del manual

académico de la UTE LVT, se han adoptado los siguientes criterios de codificacion:

Codigo de la Facultad

Campo cientifico de la UNESCO
Eje de formacion

Ciclo

Orden alfabético de la asignatura

Caodigo Campo Eje de

de Cientifico | Formacion
Facultad
1 2 2

espacios | espacios | espacios
MATEMATICAS 1 Ciclo FCA
1.12.2.1

CODIGO DE FACULTAD

uhwn=

Facultad de Ciencias Agropecuarias y Ambientales
Facultad de Ciencias y de la Educacion

Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas
Facultad de Ciencias Sociales y Estudios del Desarrollo
Facultad de Ingenierias y Tecnologias

CODIGO DEL CAMPO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE LA UNESCO

11.
12.
21.
22.
23.
24.
25.
31.
32.
33.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
61.
62.
63.
71.
72.

Logica

Matematicas

Astronomia y Astrofisica
Fisica

Quimica

Ciencias de la Vida

Ciencias de la tierra y del espacio
Ciencias agrarias

Ciencias médicas

Ciencias tecnoldgicas
Antropologia

Demografia

Ciencias econémicas
Geografia

Historia

Ciencias juridicas y Derecho
Linguistica

Pedagogia

Ciencia politica

Psicologia

Ciencias de las artes y las letras
Sociologia

Etica

Filosofia



CODIGO DEL EJE DE FORMACION DEL CONESUP

1. Formacién humana (Asignaturas cuyo objetivo no sea la formacion profesional del estudiante sino que
propendan al crecimiento general de la persona y/o tengan como objetivo una formacién de cultura general).

2. Formacion basica (Asignaturas cuyo objetivo es dar al estudiante los fundamentos basicos de las ciencias).

3. Formacion profesional (Asignaturas cuyo fin es contribuir a la formacion profesional del estudiante
proporcionandole conocimientos especificos y desarrollando habilidades y actitudes del perfil profesional).

4. Optativas (Asignaturas que complementan la formacion profesional del estudiante).

5. Servicio comunitario, pasantias o practicas preprofesionales

CODIGO DE CICLO

1. Primero
2. Segundo
3. Tercero
4. Cuarto
5. Quinto
6. Sexto

7. Séptimo
8. Octavo
9. Noveno
10. Décimo

OBSERVACION

Cuando en un ciclo existen dos 0 mas asignaturas de un mismo campo y eje de formacion, seran numeradas en orden
alfabético.



ANEXO 2.

1.- DATOS INFORMATIVOS

Institucion:
Facultad:

Escuela:

Carrera / Programa:
Eje de formacion:
Asignatura:

Cddigo:

Ciclo:
Prerrequisitos:

Total de horas clase presenciales:

NUmero de créditos:

Profesor:

2.- CARACTERIZACION DE LA ASIGNATURA

PLAN DIDACTICO DE LA ASIGNATURA DE: .......ccceecnerrnnersnne

Breve descripcion del contenido de la asignatura y la importancia que tiene para la formacién profesional

de los estudiantes.

3.- OBJETIVO GENERAL

Propdsito general (conocimientos, habilidades, valores) que se pretende alcanzar en los estudiantes
mediante el tratamiento de los contenidos de la asignatura.

4.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

Propdsitos especificos (conocimientos, habilidades, valores) que tributan al objetivo general y que se
pretenden alcanzar en los estudiantes mediante el tratamiento de los contenidos de la asignatura.

5.- ESQUEMA DE CONTENIDOS

Organizador grafico de los bloques de contenidos de la asignatura en el que se observa las secuencia y
relaciones entre los mismos.

6. UNIDADES DIDACTICAS

L0 OOESPSR HORAS: ............
ESTRATEGIA ;
OBJETIVOS CONTENIDOS DIDACTICA RECURSOS EVALUACION
Propdsitos Temas y subtemas Sistema de Humanos, técnicos y Objeto a evaluar que
especificos del programa de actividades materiales de estd en intima relacién

(conocimientos,
habilidades, valores)
que tributan al
objetivo general y
que se pretenden
alcanzar en los
estudiantes mediante
el tratamiento de los
contenidos de la
unidad.

estudios que se
trataran en la
unidad.

didacticas tendientes
al logro del objetivo
de la unidad.

importancia que se

utilizaran en el proceso.

el objetivo de la unidad.

UNIDAD 2: .t s ee e s ee e s e s eeee e s e e sa e s e eeesaeeseeresaeeeesresreeesseesneans

HORAS: .........

7. BIBLIOGRAFIA: Fuentes de informacidn que pueden ser consultadas:

a. Textos
b. Direcciones WEB

8. OBSERVACIONES




Ejemplo del disefio de una Malla

Estructura Curricular de la Carrera Cursos de la c@arrera desde el primer ciclo

|_ciclo1 | ciclo2 | ciclo3 | cicos | ciclos | ciclo6 | ciclo7 | ciclos | Ciclos | Ciclo10 |
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Turismo Hoteleria Humanidades Sistemas Clencias Administracion Eleciivo




ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO DE ACTUALIZACION DEL DISENO
CURRICULAR DE CARRERAS DE PREGADO
El documento de Diseno Curricular de Carreras de Pregrado debe incorporar los articulos del Reglamento

de Régimen Académico 2009

SECCIONES DEL DOCUMENTO

OBSERVACIONES

CARATULA

ESCUDO DE LA UNIVERSIDAD

UNIDAD ACADEMICA EJECUTORA

NOMBRE DE LA CARRERA DE PREGRADO
FECHA DE PRESENTACION DEL DOCUMENTO

TABLA DE CONTENIDOS

SECCIONES CON NUMEROS DE PAGINAS

1. FICHA DESCRIPTIVA

DENOMINACION DE LA CARRERA DE PREGRADO
DENOMINACION DEL TITULO QUE OTORGA
UNIDAD ACADEMICA EJECUTORA

MODALIDAD

NUMERO TOTAL DE CREDITOS EN ASIGNATURAS
NUMERO TOTAL DE CREDITOS EN PROYECTO DE
TITULACION.

o e e e
o, WN

SON MODALIDADES VALIDAS: PRESENCIAL,
SEMIPRESENCIL Y A DISTACIA (CONESUP ART 18)

2. OBJETIVO DE LA CARRERA

EXPLICITAR LA NECESIDAD SOCIAL QUE SATISFACE LA
CARRERA

3. FUNDAMENTACION DE LA CARRERA

3.1 DEMANDAS SOCIALES Y REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO LABORAL

3.2 POBLACION ESTUDIANTIL ESTIMADO.

3.3 ANALISIS DEL DISENO CURRICULAR VIGENTE Y DE
CARRERAS AFINES

Estudio de campo que indique que competencias demanda la
sociedad y requiere el mercado laboral en el profesional
Seleccionar al menos dos carreras afines de otras universidades
que sean referentes de reconocida calidad

4. Capacidad institucional

4.1 Departamentos participantes

4.2 Personal docente participante

4.3 Aulas, laboratorios y equipamiento disponible

5. PERFIL DE EGRESO

Propdsito del profesional. ¢Para qué sirve?
Competencias (conocimientos, destrezas, y actitudes).
¢Que sabe hacer?

Esferas de actuacidn. ¢Dénde ejerce?

Modos de actuacion. ¢Qué cargos ejerce?

6. PLAN DE ESTUDIOS
6.1 MALLA CURRICULAR
6.2 PROGRAMAS DE ESTUDIOS POR ASIGNATURA

La malla curricular debe tener minimo 150 créditos para
Tecnologias y 225 créditos para Ingenierias sin contar
proyecto de titulacidon. (Conesup Arts.22 y 23)

La malla curricular debe indicar pre-requisitos, co-
requisitos, cddigos y nombres de asignaturas, ubicacion
de asignaturas en semestres

7. Distribucién de créditos de las asignaturas
7.1 Por areas curriculares
7.2 Por semestres referenciales

Las areas curriculares son:
Humanistica

Basica

Profesional
Optativa

Servicio
comunitario,
pasantias o
practicas

pre- profesionales
(Conesup Art. 104)

8 EVALUACION
Evaluacion del disefio estudiantil
Evaluacion del disefo curricular

En la evaluacion del desempefio estudiantil ningin evento de evaluacion
podré superar el 40% de la valoracion total. Ver lineamientos en
CONESUP Arts, 40, 41, 42,43y 44,

En la evaluacion del disefio curricular se debe explicitar el mecanismo
de retroalimentacion para identificacion de debilidades y oportunidades
de mejoramiento del disefio.

9. Resultados esperados

Explicitar cémo se espera alcanzar los objetivos de la
carrera.







