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PROPUESTA DE MEJORA A PARTIR DE LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

FUNCION: I. FUNCION GESTION ADMINISTRATIVA

CARACTERISTICA/ESTANDAR ACCIONES PARA MEJORAR ORGANISMOS Y PERSONAS PLAZO
RESPONSABLES
1
Caracteristica 1. La Universidad tiene una Mision
con propdsitos claros y trascendentes, declarados
publicamente, coherentes con la Constitucion, la Ley
y la Mision de la Universidad Ecuatoriana, que se
concretan en sus procesos académicos,
administrativos y de vinculacion social.
Estandar:
1.1 Que la Institucion tenga debidamente redactada y Evaluar la mision y vision vigentes Organismos: Inmediato
difundida su Mision, la que contendra basicamente una Incorporar la misién y visién al PEDI e Consejo Superior Universitario
referencia a sus objetivos fundamentales y a su filosofia Difundir la mision y vision en Carnet estudiantil y *  Direccion de Planeamiento
organizacional, que la identifique y diferencie de otras laboral, en los médulos académicos de pregrado y e Jefatura de  Relaciones
instituciones similares. Esta Misién serd coherente con postgrado, en todas las aulas y laboratorios, en Publicas
la Constitucion, la Ley Organica de Educacion Superior y dependencias universitarias y en sitios ptbicos. Responsable:
la Mision de la Universidad Ecuatoriana. Ing. Pablo Guerrero Zapata
Caracteristica 2. La Universidad planifica, operativiza
y evalua el desarrollo institucional utilizando
métodos modernos.
Estandares:
2.1 Que la Institucion formule 'y ejecute con Establecer cronograma de trabajo para elaborar el | ORGANISMOS: Inmediato
responsabilidad y compromiso su plan estratégico de PEDI e Consejo Superior
desarrollo institucional, contando con amplia participacion Integrar a todos los estamentos en la Comision Universitario
de la comunidad universitaria y de los actores sociales Especializada para elaborar el PEDI e  Direccién de Planeamiento
involucrados. El plan debe partir de una Visién, Mision, Formular el PEDI .
principios y valores institucionales y especificar los Aprobar el PEDI RESPONSABLE:
objetivos y programas, manteniendo la debida Ing. Pablo Guerrero Zapata
coherencia con la Misién de la Universidad Ecuatoriana.
2.2 Que los objetivos, metas, programas y proyectos Establecer mecanismos que permitan comparar lo | ORGANISMO: Inmediato
tengan un grado de cumplimiento de al menos un 80% planificado con lo ejecutado. e Comisién elaboracion PEDI
anual, respecto de lo planificado. RESPONSABLE:
e Ing. Pablo Guerrero Zapata
2.3 Que el plan estratégico de desarrollo institucional Establecer procedimientos para evaluar el PEDI. ORGANISMO: Inmediato

sea evaluado periédicamente mediante procedimientos
metodoldgicos adecuados; y, que los resultados sean
difundidos interna y externamente.

Definir los mecanismos y medios de difusion del
PEDI en interior y exterior de la Universidad

e Comisién elaboracion PEDI
RESPONSABLE:
Ing. Pablo Guerrero Zapata

Caracteristica 3. La Universidad tiene una estructura
organizacional flexible, que corresponde a Ila
naturaleza del proyecto académico, tamafno y
complejidad de la Institucion.




Estandares: Incorporar en el estatuto y los reglamentos las | ORGANISMOS: Inmediato
3.1 Que el estatuto y los reglamentos de la Institucion politicas definidas en el PEDI e Comision Juridica Legal
garanticen la efectividad académica y administrativa, asi
como la continuidad, viabilidad y practica de las politicas RESPONSABLE:
definidas en el plan estratégico de desarrollo e Abg. Othén Olaya Seminario
institucional.
3.2 Que el estatuto contemple, determine y asegure la Incorporar en el estatuto disposiciones que | ORGANISMOS: Inmediato
participacion de los diferentes estamentos universitarios aseguren la participacion de todos los estamentos e  Comisién Juridica Legal
en los organismos de gobierno de la Institucion, de universitarios en los organismos de gobierno de | RESPONSABLE:
conformidad con la Constitucion y la Ley. conformidad con la Constitucion y la Ley. e Abg. Oth6n Olaya Seminario
3.3 Que la estructura académico — administrativa facilite Establecer instancias Administrativas y | ORGANISMOS: Inmediato
la realizacién y avance de las actividades sustantivas de Académicas que posibiliten la descentralizacion y e Consejo Superior
la Institucion, posibilitando la generacion y aplicacion de desconcentracion de las actividades relacionadas Universitario
acciones que respondan a politicas administrativas de con la gestion administrativa, la investigacién y la e Consejo Administrativo
descentralizacion y desconcentracion, sustentadas en vinculacién Financiero
principios democraticos. RESPONSABLE:
e | cdo. Luis Felipe Pacheco
3.4 Que el quehacer docente, de investigacion y e Elaborar reglamentos especificos de docencia, | ORGANISMOS: Inmediato
extension esté debidamente reglamentado y tenga plena investigacién y extensién e Comisién Juridica Legal
aplicacion. RESPONSABLE:
e Abg. Othén Olaya Seminario
3.5 Que la estructura organizacional y administrativa Establecer de manera clara la asignacion de | ORGANISMOS: Inmediato
responda y se adecue a las necesidades y recursos personal y recursos materiales a las diversas e Consejo Financiero
institucionales. unidades académicas y dependencias de la | RESPONSABLE:
Institucion. e Lcdo. Luis Felipe Pacheco
3.6 Que en los estatutos y reglamentos institucionales Incorporar en el Estatuto y Reglamentos, Titulos, | ORGANISMOS: Inmediato
esté explicitamente declarada la educacion y préactica de Capitulos, Secciones y Articulos, donde se declare e  Comisién Juridica Legal
valores. de manera explicita la educacion y practica de | RESPONSABLE:
valores. e Abg. Othdén Olaya
Caracteristica 4. La Universidad esta gobernada por
personas formadas para el desempefio de esta
funcion, lideres en lo intelectual , cultural y social
que comprenden y cumplen sus responsabilidades,
trabajan de acuerdo a politicas declaradas en el
marco ético y juridico de la Institucion y tienen la
determinacion necesaria para incrementar el
prestigio de la universidad y preservar su integridad.
Estandares: )
. L L Establecer en los reglamentos respectivos el
4.1 Que las autoridades y directivos de la Institucion tiempo de dedicacion de los directivos a sus
dediquen a su funcion el tiempo legalmente establecido, labores. ORGANISMOS: Inmediato

evidenciando un alto nivel de profesionalidad y
desempenfio, actuando siempre de acuerdo con los
principios y valores éticos de la Institucion y de la
Universidad Ecuatoriana.

Establecer en los reglamentos respectivos los
requerimientos minimos para optar por un cargo
directivo.

Establecer el mecanismo de Rendicién de Cuentas
de la actuacién de los directivos de acuerdo con
los principios y valores éticos.

Definir un Cédigo de Etica que regule las
relaciones de los miembros de la comunidad
universitaria.

e Comision Juridica Legal

RESPONSABLE:
e Abg. Othén Olaya Seminario




4.2 Que las autoridades y directivos se preparen e Preparar un programa de capacitacion para | ORGANISMO: Inmediato
sistematicamente en el mejoramiento de sus talentos de autoridades y directivos e Direccion de  Educacion
liderazgo, contribuyendo asi al incremento de la calidad Continua
académica, de gestion y al prestigio institucional. RESPONSABLE:
Lcdo. Luis Marino Chavez
Caracteristica 5. La Universidad cuenta con el
personal administrativo necesario y cualificado para
apoyar adecuadamente la docencia, investigacion,
vinculacion social y gestion; su talento y
capacidades estan orientados a mejorar el
desempeno de la Institucion en el cumplimiento de
sus propositos.
Estandares:
5.1 Que existan politicas y mecanismos apropiados de e Incorporar en los reglamentos de personal, una | ORGANISMO: Inmediato
seleccion para el ingreso del personal administrativo que seccion relacionada con el ingreso de personal e Direccion de  Recursos
prioricen la formacion, experiencia y capacidad del administrativo, donde se establezcan con claridad Humanos
postulante. los requisitos de formacion, experiencia y | RESPONSABLE:
capacidad de los postulantes. e Dr. Nehemias Canola
Montafo
5.2 Que el personal administrativo titular sea de . Incorlporar en los r.eglamentos‘de personal, una ORGANISMO: . Inmediato
dedicacion a tiempo completo. seccién que determine con claridad que el trabajo e Direccién de Recursos
del personal administrativo es a tiempo completo. Humanos
RESPONSABLE:
Dr. Nehemias Cafola Montafio .X
5.3 Que el personal administrativo tenga formacion * Incorporar en los reglamentos de personal los [ ORGANISMO: Inmediato
profesional y experiencia en correspondencia a su reque.r|m|e.:ntos de fornjgmon profesional vy e Direccién de Recursos
funcién. Que quienes desemperien cargos directivos experiencia para cada funcion. Humanos
tengan titulo académico, acorde a sus responsabilidades. e Incorporar en los reglamentos de personal la F{ESPONS,ABLE:~ )
obligatoriedad de tener titulo académico para el | Dr. Nehemias Cafiola Montafio.
desempefio de cargos directivos
5.4 Que el recurso humano dedicado a la gestion e Comprobar que el persoqal adminisgrat?vo, sin | ORGANISMO: Inmediato
administrativa, excluyendo al profesional y técnico de tomar en cuenta a profesmnal’es y técnicos de e Jefatura de Roles
apoyo a la docencia y a la investigacion, no sea més apoyo a la docencia no sea mas numeroso que | RESPONSABLE:
numeroso que el personal docente. el personal docente. ¢ Ing. Carlos Plata Cabrera
5.5 Que la Institucion tenga definida una politica de * Incorporar en los reglamentos de persgnal se ORGANISMO: 5 Inmediato
evaluacion del desemperio y desarrollo para el personal establezcgn mecanismos de ”evalua.mon .del e Direccion de Recursos
administrativo que incluya promocién e incentivos. desempefio, desarrollo, promocién e incentivos Humanos
para el personal administrativo. RESPONSABLE:
Dr. Nehemias Cafiola Montafio.
5.6 Que la Institucién tenga implementada una politica de e Incorporar en los reglamentos de personal | ORGANISMO: Inmediato
capacitacion, eficiencia, racionalizacion y optimizacion politicas de capacitacion, eficiencia, e Direccion  de Recursos
del personal administrativo. racionalizaciéon 'y optimizacion del personal Humanos
administrativo. RESPONSABLE:

Dr. Nehemias Canola Montafo.




Caracteristica 6. La Universidad tiene Ia . Preggntgr un infqrme sobre la infraestructura y ORGANISMO: o Inmediato
infraestructura fisica adecuada para el desarrollo de mo‘b|.l|ar|o que sirve para el dfasarrqllo ‘qe las e Direccién Técnica
sus funciones sustantivas y de bienestar, y su actlvlld.ades” docentes, de investigacion y RESPONSABLE:
manejo esté dirigido a optimizar los objetivos administracion, donde se detallen los siguientes e Arg. Gonzalo Saavedra
institucionales. aspectos:
i . . -Disefio funcional

Estdandares: 6.1 Que las edificaciones destinadas a -Facilidades para estudiantes discapacitados
aulas, laboratorios, ambientes de trabajo académico- -Ventilacién
administrativo y el mobiliario sean funcionalmente -lluminacién
disefiadas, incluyendo facilidades para estudiantes -Limpieza
discapacitados; ventiladas, iluminadas, limpias, que Mantenimiento interior y exterior
presenten buen estado de mantenimiento interior y
exterior, para asi lograr el desarrollo eficiente de las
actividades docentes, de investigacion y administrativas.
6.2 Que las bibliotecas presenten caracteristicas . P.re.sentar un informe gobre las caracteristicas de la ORGANISMO: o Inmediato
apropiadas de  ubicacién, iluminacién,  espacio, b|b||lotec.a}s con el §|gw.<=:nte detallel: N e  Direcciéon Técnica
tranquilidad, higiene y seguridad, adecuadas para el -L.Jb.ICElCIOI’l, Ilumlnamon, espacio, Tranquilidad, | RESPONSABLE:
estudio e investigacion. Higiene y Seguridad ¢ Arqg. Gonzalo Saavedra
Caracteristica 7. La Universidad dispone de
equipamiento, recursos informaticos y acceso a
servicios de informacion y comunicacion, adecuados
al desarrollo de la funcion administrativa de la
Institucion. Inmediato
Estandares: . . . .

L . ) o ¢ Presentar informe sobre equipamiento basico, | RESPONSABLE:
7.1 Que la Institucion cuente con el equipamiento basico nuevas tecnologias de la informacién y la | Ing. Teobaldo Cevallos
y utilice las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacioén para el desarrollo de la gestion
comunicacion para el desarrollo de la gestion administrativa
administrativa.
7.2 Que en la Institucion, sus departamentos funcionen y * Presentar informe sobre el funcionamiento e [ RESPONSABLE: Inmediato
se intercomuniquen a través de redes informéticas. mtercqm_umcacwn a 'tra\{es B de redes | Ing. Teobaldo Cevallos X

informaticas de la institucion y sus
dependencias.

7.3 Que la Institucion esté conectada a redes ¢ Informe sobre conexion de la institucion a | RESPONSABLE: Inmediato
informaticas de organismos de los sectores publico y redes informaticas de los sectores publico y | Ing. Teobaldo Cevallos
privado, del pais y el mundo, para el desarrollo de la privado, del pais y el mundo para el desarrollo
gestion administrativa. de la gestion administrativa.
Caracteristica 8. La Universidad dispone de recursos
presupuestarios para el funcionamiento e inversion,
adecuados a su naturaleza y a sus caracteristicas. Su
manejo esta orientado a optimizar tales recursos,
para el cumplimiento de sus propdsitos.
Estandares:
8.1 Que el maximo organismo de la Institucion apruebe | o  Presentar informe sobre el presupuesto, que incluya los | ORGANISMO:
su presupuesto anual equilibrado de ingresos y gastos siguientes aspectos: e  Direccion Financiera Inmediato
dentro de los plazos previstos por la Ley -Equilibrio entre ingresos y gastos RESPONSABLE:

-Plazo

Ing. Pablo Vilela Mera




8.2 Que las universidades publicas tengan politicas de Presentar informe sobre las politicas de [ ORGANISMO: Inmediato
autogestion, cogestion y financiamiento que les permitan autogestién, cogestion 'y financiamiento que e Direccion Financiera
complementar las asignaciones estatales. complementen las asignaciones estatales. RESPONSABLE:
Ing. Pablo Vilela Mera X
8.3 Que las Instituciones Universitarias incluyan en sus Presentar informe sobre la inclusion en el [ ORGANISMO: Inmediato
presupuestos politicas de ayuda a los estudiantes de presupuesto de politicas de ayuda a estudiantes e Direccién Financiera
menores recursos y alto rendimiento académico, de de menores recursos Yy alto rendimiento | RESPONSABLE:
acuerdo con la Ley. académico. Ing. Pablo Vilela Mera
8.4 Que el presupuesto institucional demuestre en su Presentar informg los porcentajes que en”el ORGANISMO: o . Inmediato
estructura, una asignacion no mayor del 75 % para presupuesto se asignan a los gastos de operacion e Direccién Financiera
gastos de operacion y no menor del 25 % para y desarrollo. RESPONSABLE:
desarrollo. Ing. Pablo Vilela Mera X
8.5 Que la Institucién tenga y aplique una politica de Presentar inform_e SOI'.?I:e el porcentaig del ORGANISMO: o ‘ Inmediato
inversién anual que incluya adquisicién de libros, presqp'ut_e’sto de' inversion que se de§g|n'a a e Direccion Financiera
publicaciones periddicas especializadas, informacion adquisicion de libros, publicaciones periodicas | RESPONSABLE:
digitalizada y acceso a redes internacionales de especializadas, _|nforma_c|on dlg!lallzada oy Ing. Pablo Vilela Mera
informacién para uso de profesores y estudiantes, en un acceso a redes internaciones de informacion
monto no inferior al 5 % del presupuesto de inversion. para uso de profesores y estudiantes.
8.6 Que existan politicas de distribucion racional del Presentar informe sobre la existencia de politicas | ORGANISMO: Inmediato
gasto, orientadas prioritariamente a las funciones de distribucién del gasto, orientada a las funciones e Direccién Financiera
sustantivas de la Universidad y a su desarrollo integral. sustantivas (Gestion, Investigacion y Vinculacién) | RESPONSABLE:
y su desarrollo integral. Ing. Pablo Vilela Mera
8.7 Que se apliquen procedimientos de seguimiento, Informe sobre Io.s,procedimientos de seguim.i,ento, ORGANISMO: o ‘ Inmediato
control y evaluacién presupuestarios en funcién de control y evaluacién del presupuesto en funcion de e Direccién Financiera
planes y normas establecidas. los planes y normas establecidas. RESPONSABLE:
Ing. Pablo Vilela Mera
8.8 Que se evidencie la existencia y cumplimiento de las Informe sobre existencia y cumplimientq de las | ORGANISMO: Inmediato
metas sobre autogestion, cogestién y financiamiento. metas de autogestion,  cogestion 'y *  Direccién Financiera
financiamiento. RESPONSABLE:
Ing. Pablo Vilela Mera X
8.9 Que la Institucion mantenga estudios actualizados Establecer estudios actualizados sobre costos ORGANISMO: . . ‘ Inmediato
sobre costos por carrera, profesor y estudiante. por carrera, profesor y estudiante. e Direccién Financiera
RESPONSABLE:
Ing. Pablo Vilela Mera X
Caracteristica 9. La Universidad desarrolla
actividades y servicios generales orientados a la
formacion integral y al bienestar de los miembros de
la comunidad universitaria.
Estindares: Elaborar un listado de los servicios de Bienestar
L . Universitario, detallando la base legal que los
9.1 Que Ia Inst/tumor? ofrezca ' los. servicios sustentan, a que sectores cubren, numero | ORGANISMO:
fundamentales  de  bienestar  universitario  en promedio de usuarios, ubicacién, efc. e Direccidn de Bienestar | Inmediato

correspondencia a las exigencias legales y necesidades
de los actores universitarios y qué estén explicitados en
la Mision y objetivos institucionales. Especial atencion
debera darse a la contratacion de seguros de salud y de
accidentes laborales para los miembros de la comunidad
universitaria que lo requieran.

Revisar la normatividad juridica del pais respecto a
la contratacién de seguros en el sector publico y
proponer su contratacién para los miembros de la
comunidad universitaria que lo requieran de
acuerdo a esa normatividad.

Universitario
RESPONSABLE:

e Lcda. Solanda Govea Lemos




9.2 Que se demuestre que los servicios de bienestar Informar documentadamente sobre la calidad y [ ORGANISMO: Inmediato
universitario tienen la calidad y cobertura que justifique cobertura de los servicios de bienestar universitario. e Direccion de Bienestar
su existencia dentro del proceso de desarrollo integral de Universitario
la comunidad universitaria. RESPONSABLE:
Lcda. Solanda Govea Lemos
9.3 Que los servicios de bienestar estudiantil incluyan Incluir en la planificacion de la Direccion actividades | ORGANISMO: Inmediato
actividades formativas y de desarrollo humano de diverso formativas y de desarrollo humano de diverso tipo. e Direccion de Bienestar
tipo, a los que tengan acceso los estudiantes sin Universitario
distincion alguna. RESPONSABLE:
Lcda. Solanda Govea Lemos
9.4 Que sea verificable la satisfaccion de los usuarios Proponer una encuesta de satisfaccion de los ORGANISMO:,, , Inmediato
respecto de la oferta de servicios de bienestar usuarios regpect.o Fie la oferta de servicios de . Dlrgoolqn . de Bienestar
universitario (estacionamientos, zonas verdes, cafeterias, bienestar universitario o g Universitario
teléfonos, banca, transporte, salud, espacios deportivos, Incluir en Ia} planlflcacpn dg Ig Direccion la inclusion | RESPONSABLE:
seguridad, comisariato, reconocimientos, entre otros) de  servicios  universitarios, tales  como | Leda. Solanda Govea Lemos
estacionamientos, zonas verdes, cafeterias,
teléfonos, banca, transporte, salud, espacios
deportivos, seguridad, comisariatos,
reconocimientos, etc.
9.5 Que la Institucion cuente con dreas y locales Incluir en la planificacién de la Direccion areas y | ORGANISMO: Inmediato
destinados a la recreacion, educacion fisica y deporte, locales debidamente adecuados y equipados para e Direccion de Bienestar
debidamente adecuados y equipados. la recreacion, educacion fisica y deportes. Universitario
RESPONSABLE:
Lcda. Solanda Govea Lemos
9.6 Que la Institucién cuente con personal especializado Incluir en la planificacién de la Direccion la dotacion | ORGANISMO: Inmediato
Y equipos necesarios para salvaguardar la integridad de de personal y equipos destinados a proteger a las e Direccion de Bienestar
la comunidad universitaria y proteger sus bienes e personas, bienes e instalaciones fisicas de la Universitario
instalaciones fisicas. Institucion. RESPONSABLE:
Lcda. Solanda Govea Lemos
Il. FUNCION DOCENCIA
Caracteristica 10. La Universidad tiene un cuerpo
académico cualificado para sus propdsitos, que se
selecciona y promueve atendiendo las especificidades
de cada programa o unidad académica, propiciando su
mejoramiento permanente, profesional y humano.
Estandares: ORGANISMO:
10.1 Que la |Institucion universitaria tenga y aplique e Revisar el Reglamento respectivo e informar si en *  Direccidn de Recursos Humanos
procedimientos que regulen la seleccion de los docentes, el mismo estan contemplados los requerimientos de | RESPONSABLE:
atendigndo a /as'norr‘nas /egajes ya las cfaracter/’sﬁcas de este estandar e  Dr. Nehemias Cafiola Montafio. Inmediato
formacion, experiencia profesional e integridad personal. Entregar informe sobre los procesos de ingresos de
docentes universitarios en los ultimos dos afos.
Actas y curriculos entregados por los docentes.
10.2 Que la Institucién aplique un sistema de escalafdn e Informe sobre el reglamento de escalafén docente | ORGANISMO: Inmediato
cuyo incentivo econémico esté vinculado estrechamente a vigente que incluya los méritos que se califican, el e Vicerrectorado Académico
la formacion, experiencia, capacitacion y desempefio, incentivo econdémico, el procedimiento que se sigue
evidenciado por procedimientos idéneos de evaluacion de y el responsable del proceso. RESPONSABLE:
la calidad del docente. e Ing. Betto Vernaza Castillo




10.3 Que todos los docentes tengan asignada su Entrega de las programaciones académicas de | ORGANISMO: Inmediato
distribucion de trabajo de acuerdo a su tiempo legal de cada una de las Facultades para comprobar el e Vicerrectorado Académico
dedicacion, en correspondencia a su formacion y cumplimiento de este estandar RESPONSABLE:
experiencia profesional. e Ing. Betto Vernaza Castillo
10.4 Que la distribucion de trabajo de los docentes Entrega de las programaciones academicas de | ORGANISMO: Inmediato
considere a més de actividades relacionadas con la cada una de las Facultades para comprobar el ¢  Vicerrectorado Académico
docencia, otras como investigacion, gestién institucional y cumplimiento de este estandar RESPONSABLE: ,
vinculacion con la colectividad. Ing. Betto Vernaza Castillo
10.5 Que la Institucion cuente con un cuerpo docente con Informe  detallado  segin  los  documentos | ORGANISMO: Inmediato
formacién de posgrado en dreas relacionadas con la entregados por los docentes respecto a lo exigido ¢ Jefatura de Personal
cétedra o actividad que realiza, en un porcentaje superior por el estandar RESPONSABLE: . .
al 30%. e Dr. Ernesto Gutiérrez Vallejo
10.6 Que la Institucién tenga programas de educacion Informe detallado de los programas de educacion [ ORGANISMO: ‘ Inmediato
continua en ejecucion, orientados a la actualizacién continua en ejecucion segun lo exige el estandar * Direccion  de  Educacion
permanente de los docentes en el campo de su Continua
especialidad profesional y en docencia universitaria. RESPONSABLE: .
e Lcdo. Marino Chavez Ramirez

10.7 Que la Institucién tenga establecidos mecanismos Informe sobre los convenios de pasantia e | ORGANISMO: Inmediato
para pasantias e intercambio académico de sus docentes. intercambio académico de los docentes. e Vicerrectorado Académico

RESPONSABLE:

Ing. Betto Vernaza Castillo
10.8 Que el personal de apoyo a la docencia haya recibido Informe  sobre los eventos de capacitacion y | ORGANISMO: o Inmediato
capacitacion y adiestramiento en el manejo de laboratorios, adiestramiento recibido por el personal de apoyo a ¢ Vicerrectorado Académico
talleres, centros de informatica, disefio de material la docencia en el Gitimo afio. RESPONSABLE: .
didédctico y uso de equipos audiovisuales y otras destrezas Ing. Betto Vernaza Castillo
relacionadas con sus funciones.
10.9 Que la Institucién evidencie el cumplimiento de los Informe sobre el cumplimiento de los planes de | ORGANISMO: Inmediato
planes de perfeccionamiento docente. perfeccionamiento docente. e Direccion de Educacion

Continua
RESPONSABLE:
e Lcdo. Luis Marino Chévez
Caracteristica 11. La Universidad cuenta con
servicios de apoyo, bibliotecas, talleres, laboratorios,
equipos, reprografia, instalaciones para el desarrollo
de sus funciones académicas, cuyas caracteristicas
corresponden al avance de la ciencia y la tecnologia.
Estdndares: )
o . ) Informe sobre el personal que maneja las
11.1 .Oue las Q/b{/otecas estgn manejadas por bibliotecas donde se indique su grado de | ORGANISMO: Inmediato
profesionales especializados, organizadas de acuerdo a especializacién, las técnicas de organizacién que e Direccion de Bienestar
tecnicas modernas, informatizadas y con normas de uso y se utilizan, el grado de informatizacion y la Universitario
préstamo adecuados. normatividad que se aplica para el uso y préstamo | RESPONSABLE:
de libros y otras publicaciones. e lLcda. Solanda Govea Lemos

11.2 Que las instituciones mantengan para sus bibliotecas Informe de los convenios vigentes firmados con | ORGANISMO: Inmediato

convenios con otras universidades e instituciones para el
acceso e intercambio de informacién impresa y digitalizada

otras universidades e instituciones que permitan el
acceso e intercambio de informacion impresa vy
digital.

e Direccion de Bienestar
Universitario
RESPONSABLE:

Lcda. Solanda Govea Lemos




11.3 Que las bibliotecas mantengan en forma actualizada Informe sobre el numero de libros y otras [ ORGANISMO: Inmediato
un nimero adecuado de libros, textos, revistas publicaciones, videos, CD y programas informaticos . Dir_eccié_n ) de Bienestar
especializadas, videos, discos compactos y programas que,disponen cada‘una de Ias‘bibliotecas, asi como Universitario
informéticos en funcién de las carreras, especializaciones y el nimero de usuarios promedio anual.
nudmero de usuarios. RESPONSABLE:
Lcda. Solanda Govea Lemos
11.4 Que los horarios de atencion de bibliotecas y otros Establecer horarios de gtencién de bi’bliotecas y | ORGANISMO: ] Inmediato
centros de informacion y documentacion, estén en funcion 'centrgs de in;qrn?acion en _f”":’i°" de Ials * Bir'ecciq? _ de  Bienestar
i ey jornadas académicas vigentes en la niversitario
Zgn/grsa[equerlm/entos de alumnos, docentes y publico en Universidad RESPONSABLE:
Lcda. Solanda Govea Lemos
11.5 Que la Institucion disponga de aulas, laboratorios, Inventario de aulas, laboratorios, talleres, salas de | ORGANISMO: Inmediato
talleres, salas para capacitacion, servicio reprografico, capacitacién, servicio reprografico, equipos vy e Decanatos
equipos y materiales para la ensefanza e investigacion materiales para la ensefianza e investigacion, por
para las respectivas carreras en numero, tamafio y carreras, con el siguiente detalle: nimero, tamafio y | RESPONSABLES:
actualidad, necesarios para el cumplimiento de sus actualidad. e Decanos
funciones.
11.6 Que la Institucion disponga de dreas y superficies Inventario de érgas y superficies eqyipadas y | ORGANISMO: Inmediato
equipadas y funcionales, destinadas a précticas y funcpnale? ”destlnadas a las practicas y e Decanatos
; i ; experimentacion por carreras.
experimentacion de las respectivas carreras. p p RESPONSABLES:
Decanos
Caracteristica 12. La Universidad orienta y responde a
la demanda social a través de una oferta académica
pertinente, renovada y actualizada que garantiza una
solida formacion profesional, cientifica, técnica y
humanista.
Estandares:
12.1 Que la Institucion posea objetivos y metas de Incluir en el PEDI objetivos y metas de docencia en | ORGANISMOS: Inmediato
docencia, en correspondencia con la Mision Institucional. correspondencia con la Misién Institucional. e  Subdecanatos
e Direcciones de Escuela
RESPONSABLES:
e Directores de Escuela
12.2 Que la oferta académica sea flexible y el disefio Redisefar los disefios curriculares sobre la base de | ORGANISMOS: Inmediato
curricular esté basado en estudios de necesidades las necesidades sociales y la practica profesional. e  Subdecanatos
sociales y précticas profesionales pertinentes * Direcciones de Escuela
RESPONSABLES:
Directores de Escuela
12.3 Que los planes y programas de estudio de las Orientar los planes y programas de estudio de las | ORGANISMOS: Inmediato
carreras estén en correspondencia con la Misién y carreras en cqrrespondenma con la Mision y e  Subdecanatos
objetivos institucionales. objetivos institucionales. e Direcciones de Escuela
RESPONSABLES:
Directores de Escuela
Establecer en los disefios curriculares los [ ORGANISMOS: Inmediato

124 Que la propuesta curricular de la Institucion
contemple lineamientos generales para la planificacion,
gjecucion y evaluacion de la curricula de las carreras.

lineamientos generales para la planificacion,
ejecucion y evaluacion

e  Subdecanatos

e Direcciones de Escuela
RESPONSABLES:
Directores de Escuela




12.5 Que la organizacién curricular de las carreras (malla Establecer en las mallas curriculares de las | ORGANISMOS: Inmediato
curricular) evidencie adecuada secuencia y coherencia. carreras secuencia y cohe(en0|a en los con?enldos e  Subdecanatos
tanto por nivel de Studio como por ejes de e Direcciones de Escuela
formacion. RESPONSABLES:
Directores de Escuela
12.6 Que la curricula asegure la formacién profesional Incorporar el los disefios curriculares contenidos | ORGANISMOS: Inmediato
integral: basica y especializada, cientifica, técnica y que pgrmltarj una formacién bgs!ca y espec]allzada; e  Subdecanatos
humanista, actualizada y pertinente. C|en.t|f|ca, técnica y humanistica, actualizada y e Direcciones de Escuela
pertinente. RESPONSABLES:
Directores de Escuela
12.7 Que los docentes y estudiantes de las carreras estén Establecer en el disefio curricular y reglamentar la ORGANISMOS: Inmediato
integrados a los procesos de investigacion y de interaccion participacién  de docentes y estudiantes en *  Subdecanatos
social en forma multi e interdisciplinaria. procesos de investigacion e interaccién social e Direcciones de Escuela
RESPONSABLES:
Directores de Escuela
12.8 Que la Institucion desarrolle procesos de aprendizaje Establecer en el disefio curricular de carreras | ORGANISMOS: Inmediato
innovadores, dindmicos, participativos e interactuantes, procesos de aprendizaje que aseguren la formacion *  Subdecanatos
que aseguren una formacién significativa relacionada con relacionada con la realidad profesional. e Direcciones de Escuela
la realidad de la profesion. RESPONSABLES:
Directores de Escuela
12.9 Que durante el desarrollo del curriculo los estudiantes Establecer en el disefio curricular la exigencia de | ORGANISMOS: Inmediato
reciban tutorias y asesoramiento académico eficiente y recibir tutoria y asesoramiento académico. e  Subdecanatos
riguroso. e Direcciones de Escuela
RESPONSABLES:
Directores de Escuela
12.10 Que los profesores produzcan materiales para el Exigir la progjucci()n de materif'a] para elldesarrollo ORGANISMO: o Inmediato
desarrollo de la docencia y que existan condiciones de la docencia (Prog‘rama Analitico de a&gngaturg,) y e Vicerrectorado Académico
apropiadas para su publicacion y difusion. rgstaplecer __Mmecanismo  para  su publicacién, | RESPONSABLE:
difusion y utilizacion. e Ing. Betto Vernaza Castillo
12.11 Que en la propuesta curricular de las carreras Establecer en los disefos curriculares de carreras | ORGANISMOS: Inmediato
consten detalladamente los sistemas de evaluacion los sistemas de evaluacion curricular, del e  Subdecanatos
curricular, del desempefio docente y de los aprendizajes y des;empgﬁo docente y de‘,los aprendizajes y la e Direcciones de Escuela
que estos se encuentren en aplicacion. obligatoriedad de su aplicacion. RESPONSABLES:
Directores de Escuela
12.12 Que se cumpla los programas de estudio Establecer mecanismos que permitan evaluar en | ORGANISMOS: Inmediato
planificados. cumplimiento de la planificacion académica. e  Subdecanatos
e Direcciones de Escuela
RESPONSABLES:
Directores de Escuela
12.13 Que los curriculos de las carreras incorporen Incorporar en el disefio curricular de carreras | ORGANISMOS: Inmediato
orientaciones hacia el fomento de un espiritu orientaciones hacia el emprendimiento y la e  Subdecanatos
emprendedor y autogestionario en los alumnos. autogestion. e Direcciones de Escuela
RESPONSABLES:
Directores de Escuela
12.14 Que en los procesos de investigacion y graduacion Establecer procesos de investigacion y graduacion | ORGANISMO: Inmediato

haya una estrecha interaccion entre los niveles de
pregrado y posgrado.

de pregrado se sienten las bases para la
investigacién a nivel de postgrado.

e Direccién de Investigaciones
RESPONSABLE:
e Dr. César Saavedra Bustos




12.15 Que los mejores estudiantes de pregrado tengan Estab]ecer mecanismo que permit.an a los mejores ORGANISMO: 3 Inmediato
prioridad para realizar cursos de posgrado que ofrece o estudiantes de pregrgdo realizar cursos. de e Direccién de Postgrado
auspicia la Institucion. postgrado. Becas, auspicios o0 ayudas de estudio. RESPONSABLE:
e  Dr. Luis Fernando Ortega
12.16 Que los curriculos de las carreras evidencien la Establecer en los disefios curriculares de carreras, | ORGANISMOS: Inmediato
vigencia de principios y valores. una seccion que se refiera a la vigencia de ]gs o Sgbdepanatos
principios y valores como eje de la formacién e Direcciones de Escuela
profesional. RESPONSABLES:
Directores de Escuela
12.17 Que los estudiantes tengan facilidades para realizar Propiciar la firma de convenios con instituciones y | ORGANISMOS: Inmediato
practicas en empresas y otras organizaciones afines a su organizaciones a nivel nacional e internacional que e Decanatos
formacién y posibilidades de movilidad en el espacio Inter- permitan la préctica empresarial y las pasantias. RESPONSABLES:
universitario de ensefianza superior, y con el exterior a e Decanos
través de convenios y decisiones institucionales.
Caracteristica 13. La Universidad capta estudiantes Establecer los perfiles de ingreso de los
cualificados y los selecciona de acuerdo con los estudiantes y establecer procesos de nivelacion
requisitos académicos establecidos por la Ley y de conocimientos para asegurar la culminacion
definidos por la Institucion. El numero de alumnos que de sus respectivas carreras.
ingresa esta en relacion con las capacidades de la
Institucion, que aseguran las condiciones necesarias
para que los alumnos que cumplan con los requisitos
académicos exigidos culminen exitosamente su
carrera.
Estandares: - . . N ;
o ) . ) Definir los mecanismos de admision estudiantil ORGANISMO: Inmediato
13.1 Que la Institucion aplique eficientemente un sistema orientados a la nivelacién de conocimientos de e  Vicerrectorado Académico
de admision estudiantil, que incluya nivelacion de acurdo a cada carrera; orientacion profesional y RESPONSABLE:
conocimientos acorde con la naturaleza de la carrera, esté enmarcado en las disposiciones del Sistema e Ing. Betto Vernaza Castillo
orientacion profeglgna/ y en cqherenCIa con el Sistema Nacional de Admision Estudiantil.
Nacional de Admisidn Estudiantil.
13.2 Que la Institucién facilite el ingreso y permanencia de Establecer en los reglamentos respectivos ORGANISMO: L Inmediato
estudiantes con discapacidad fisica y académicamente dlspo§|0|one§ que faciliten e:l ingreso de estudiantes e Vicerrectorado Académico
capaces. con discapacidades y académicamente capaces. RESPONSABLE:
e Ing. Betto Vernaza Castillo
13.3 Que la Institucion ejecute una politica que defina el Establecer y unificar criterios relacionados con Inmediato
nudmero de estudiantes por carrera y por curso, de manera el nimero de estudiantes por carrera y por | ORGANISMO:
que se garantice una atencién pedagdgica, eficiente y altos curso, tanto al inicio como en el transcurso de e  Vicerrectorado Académico
niveles de permanencia. la carrera. RESPONSABLE:
e Ing. Betto Vernaza Castillo
Caracteristica 14. La Universidad cumple los objetivos
y metas en lo pedagdgico: relacion docente-alumno,
indices de permanencia, egreso y titulacion.
Estandares:
14.1 Que la Institucion genere periddicamente informacion Disponer que los sistemas de control académico | ORGANISMO:
cuali —gyant/tatlva sob[e matrlcula,' promocion, repltenqlg, generen informacion sobre: matricula, promocion, | Vicerrectorado Académico
desercion, graduacion, escolaridad y separacion repitencia, desercion, graduacion, escolaridad y | RESPONSABLE: Inmediato

estudiantil.

separacion estudiantil por carreras.

Ing. Betto Vernaza Castillo




14.2 Que la Institucién aplique politicas de graduacion e Definir en los reglamentos respectivos las politicas | ORGANISMO: Inmediato
donde se definan las metas de eficiencia del sistema. institucionales relacionadas con la graduacion; los e Vicerrectorado Académico
procedimientos vigentes y las metas de eficiencia. RESPONSABLE:
e Ing. Betto Vernaza Castillo
14.3 Que la Institucion elabore estadisticas y emita e Generar estadisticas e informes periédicos sobre | ORGANISMOS: Inmediato
reportes periédicos sobre la situacion social, econémica y los estudiantes, que incluyan: situacion social, e Direccion de Bienestar
académica de los estudiantes, que permitan disefar econdémica y académica. Universitario
programas académicos complementarios de asistencia. » Disefiar programas académicos complementarios e Vicerrectorado Académico
de asistencia sobre la base de esas estadisticas e | RESPONSABLES;
informes. e Lcda. Solanda Govea Lemos
e Ing. Betto Vernaza Castillo
14.4 La Institucion incentiva la participacion estudiantil en e Incorporar en el Estatuto universitario mecanismos | ORGANISMO: Inmediato
organismos de gobierno universitario y en actividades que incentiven la participacién estudiantil en e Procuraduria General de la
extracurriculares organismos de gobierno universitario y en Universidad
actividades extracurriculares. RESPONSABLE:
e Abg. Othén Olya Seminario
Caracteristica 15. La Universidad prepara
profesionales que tienen sdlida formacion cientifica,
técnica, humanista y un alto compromiso social,
reflejados en la legitimacion y aceptacion profesional
de los graduados por parte de la sociedad.
Estandares:
15.1 Que la /nstitqcién tenga disefiado y en ejecucion un  Disefiar y ejecutar programas de seguimiento a ORGANISMO: Inmediato
programa de seguimiento a los egresados y graduados con egresados y graduados con soporte estadistico *  Vicerrectorado Académico
soporte estadistico, que permita la toma de decisiones RESPONSABLE:
para el mejoramiento de la calidad y pertinencia de la  Ing. Betto Vernaza Castillo
curricula.
15.2 Que la Institucion disponga de politicas, medios y e Establecer mecanismos que apoyen la insercién Inmediato
acciones concretas, que apoyen la insercién de sus laboral de los egresados a través de convenios ORGANISMO:
egresados en el mercado laboral. institucionales y la definicién de politicas, medios y e  Vicerrectorado Académico
acciones.
RESPONSABLE:
e Ing. Betto Vernaza Castillo
Ill._ FUNCION INVESTIGACION
Caracteristica 16. La Universidad tiene una
organizacion adecuada para el desarrollo de la
investigacion, politicas definidas y lineas prioritarias
de investigacion coherentes con la Mision de Ia
Universidad Ecuatoriana, la Mision Institucional, los
planes de organismos oficiales de ciencia y tecnologia
y las necesidades del desarrollo local y nacional.
Esfta'r?dares: 16.1' 'Oue la Ingtitucién identifique los e Identificar los principales requerimientos de | ORGANISMO: Inmediato
principales requerimientos que tiene el desarrollo de la desarrollo de la regién y el pais, en coordinacion ¢ Direccion de Investigacion
region y el pais y los relacione con la investigacion. con los organismos provinciales, cantonales y | RESPONSABLE:

parroquiales; asi como organizaciones privadas y
gremios profesionales.

e Dr. César Saavedra Bustos




16.2 Que la Institucion en su plan de desarrollo tenga
definidas politicas, lineas prioritarias, objetivos y metas de
investigacion cientifica e innovacion tecnoldgica asi como

Proponer politicas, lineas prioritarias, objetivos y
metas de investigacion cientifica e innovacién
tecnoldgica, programas en marcha y otros aspectos

ORGANISMO:
e Direccion de Investigacion

Inmediato

programas y proyectos en marcha, en correspondencia !relacionados con la investigacion para que sean RESRONSABLE:
con los requerimientos de la region y pais. incorporados en el PEDI Dr. César Saavedra Bustos
16.3 Que el programa de investigacion esté afin con Establecer los ~procedimientos que permitan | ORGANISMO: L Inmediato
los programas de posgrado y operativamente con la vincular la |nyest|ga9!on cientifica con la docencia, e Direccion de Investigacion
docencia y la vinculacién con la colectividad. postgrado y vinculacién con la colectividad. RESPONSABLE:
Dr. César Saavedra Bustos
164 Que la Institucion tenga una estructura Proponer la norrqa}tivid.z?dju.rl'dica},que incluya Ic.>,s ORGANIS!\AO: N _ y Inmediato
organizacional y reglamentaria adecuada para el aspectos de planificacion, qlreccpn, organizacion y e Direccion de Investigacion
desarrollo de la investigacién, que precise los control del desarrollo de la investigacion cientifica.
procedimientos administrativos 'y operativos y RESP,ONSABLE:
contemple la divulgacién de resultados asi como los Dr. César Saavedra Bustos
incentivos necesarios para impulsar esta actividad.
16.5 Que el presupuesto institucional contemple los Incluir en el presupuesto universitario las ORGANISMO: L . Inmediato
recursos financieros necesarios para el desarrollo de la asignaciones que por Ley corresponden a la *  Direccion Financiera
investigacion de acuerdo con la Ley. La investigacion Investigacion. RESPONSABLE:
se sustentard de manera importante en los recursos . y o Ing. Pablo Vilela Mera
autogestionados. Proponer acciones de autogestion que posibiliten el
financiamiento de las actividades de Investigacion ORGANISMO:
e Direccion de Investigacion
RESPONSABLE:
Dr. César Saavedra Bustos
Caracteristica 17. La Universidad cuenta con personal
especializado y cualificado para el desarrollo de la
investigacion multi, inter y transdisciplinaria; con
medios para obtener y difundir informacion, asi como
con equipos y laboratorios actualizados. Posee un
sistema permanente de formacion de investigadores y
apoya la gestion de investigacion en ciencia y
tecnologia.
Estandares:
17.1 ~ Que la Institucién cuente con equipos de Establecer un catastro del personal de | ORGANISMO: Inmediato
investigadores por areas de conocimiento, en cantidad, investigadores con que cuenta la universidad, e Direccion de Investigacién
dedicacion y calidad, que correspondan a las necesidades donde se incluya entre otros aspectos: las areas de
y objetivos institucionales y sociales. conocimientos, la cantidad, el tiempo de dedicacion | RESPONSABLE:
y la calidad de los mismos. Dr. César Saavedra Bustos
172  Que el personal profesional dedicado a Ia Establgger los . requerimientos minimos de ORGANISMO: N o Inmediato
investigacion tenga formacién de posgrado y experiencia formatqon‘y experiencia del personal dedicado a la e Direccién de Investigacion
. investigacion
en este ambito. RESPONSABLE:
Dr. César Saavedra Bustos
Proponer un programa de formacion y capacitacion | ORGANISMO: Inmediato

17.3 Que la Institucion mantenga un programa
permanente de formacion y capacitacion para el personal
dedicado a la investigacion.

para investigadores y personal de apoyo.

e Direccion de Investigacion
RESPONSABLE:
Dr. César Saavedra Bustos




17.4 Que la Institucién cuente con personal de apoyo a las Establecer un catastro del personal de apoyo a las ORGANISMO: B L Inmediato
actividades de investigacion cuyas caracteristicas gctlwdades de la investigacion en el que se e Direccién de Investigacion
correspondan a las necesidades y objetivos de la mcluyan Su preparacion profesional, experiencia, RESRONSABLE:
investigacion. tiempo de dedicacién, etc. Dr. César Saavedra Bustos
17.5 Que la infraestructura, equipamiento y materiales de Proponer los  requerimientos  minimos ~ de | ORGANISMO: L Inmediato
laboratorio estén disponibles y actualizados en funcién de infraestructura, equ[p.amlento y materlale§ para el e Direccion de Investigacion
los requerimientos de la investigacion. desarrollo de las actividades de investigacion. RESPONSABLE:
Dr. César Saavedra Bustos
17.6 Que las unidades académicas que realizan Proponer  la  suscripcion a  publicaciones | ORGANISMO: o Inmediato
investigacién estén suscritas a publicaciones periédicas espemahzada;;; acceso a redes, .bases de datos y e Direccion de Investigacion
especializadas, acceso a redes, dispongan de bases de programas informaticos actualizados para la RESRONSABLE:
datos y programas informéticos actualizados para la investigacion. Dr. César Saavedra Bustos
investigacion.
17.7 Que la Institucién mantenga en ejecucion convenios Establecer mediante la firma de convenios ORGANISMO: - o Inmediato
con otros centros de investigacion nacionales e relaciones con centros de investigaciéon a nivel e Direccion de Investigacion
internacionales, asi como con organismos de desarrollo nacional e internacional; gsi como con organigmos RESPpNSABLE:
local provincial y regional para investigaciones de dqsarrollo a todo nivel para investigaciones | Dr. César Saavedra Bustos
especificas. especificas.
17.8 Que los resultados de la investigacion tengan una Evaluar la incidencia de los resultados de la | ORGANISMO: o Inmediato
incidencia positiva en la solucion de problemas !nvgstlgamon en la solu0|one§ de los prqb]emas e Direccion de Investigacion
institucionales y del desarrollo local y nacional y que se institucionales y de la comunidad y propiciar su | RESPONSABLE:
publiquen en revistas cientificas calificadas del pais y del publlcgac!on en medios de comunicacién | Dr. César Saavedra Bustos
exterior. especializados.
17.9 Que exista y se aplique un sistema de evaluacién y Pro?one;r procedimientos tque permitantapliccj:ar :a ORGANIEMO: i6n de | tiacic Inmediato
- ; 06 evaluacién y seguimiento permanente de la o ireccion de Investigacion
seguimiento permanente de la investigacion. investigacion. RESPONSABLE:
Dr. César Saavedra Bustos
IV, FUNCION VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
Caracteristica 18. La Universidad desarrolla con
idoneidad actividades de preservacion y difusion de la
cultura, hace entrega efectiva de servicios educativos
y se vincula con la colectividad atendiendo a la Mision
de la Universidad Ecuatoriana, la Mision Institucional y
las necesidades del desarrollo nacional.
Estandares: _ o ORGANISMO: Inmediato
18.1 Que la Institucion tenga una instancia organica de Crear el sistema de Vinculacién con la Colectividad e Direccion de Vinculacién con
vinculacion con el medio externo, de acuerdo con la Ley. con el caracter de organico y de acuerdo a la Ley la Colectividad
RESPONSABLE:
e Ing. Ivan Estupiian Nieves
Elaborar el Plan de Vinculacién que incluya | ORGANISMO: Inmediato

18.2 Que la Institucion cuente con politicas que la vinculen
con el medio social, en base a los requerimientos del
entorno.

politicas de vinculacion con el medio social en base
a los requerimientos del entorno

e Direccion de Vinculacién con
la Colectividad
RESPONSABLE:
Ing. Ivan Estupinan Nieves




18.3 Que la Institucién tenga definidos claramente los Elaborar el Plan de Vinculacion donde se defina ORGANISMO: , . Inmediato
objetivos y metas en el &mbito de su vinculacién con la con claridad los objetivos y metas de la funcion o Dlrecmoq ‘de Vinculacién con
colectividad. RESPOng Eé)ll_eé:.tlwdad

Ing. Ivan Estupifian Nieves
18.4 Que la Institucion demuestre que los recursos Informar sobre los recursos y capacidades ORGANISMO: , . Inmediato
humanos, financieros y fisicos dedicados a la vinculacién dedllcados’a la ylnoula0|on con la colect|V|da,d,. o D|re00|or} .de Vinculacién con
con la colectividad, a méds de ser adecuados a sus hallcllend.o enfg3|s en lo adecuado a los propositos, la Colec.tlwdad
propdsitos, se manejan con criterios de eficacia y eficiencia y eficacia. RESPONSABLE:
eficiencia. Ing. Ivan Estupiiidn Nieves
18.5 Que la Institucion mantenga sdlidos niveles de Establecer relaciones de intercambio con sectores | ORGANISMO: | , . Inmediato
relacién e intercambio con los sectores productivos y productllvosyorgamzamones somale;s, mediante o Dlrecmoq .de Vinculacién con
organizaciones sociales. convenios, pasantias y otros mecanismos. RESPOngACé)Il_eEC'“Vldad

Ing. Ivan Estupifian Nieves
18.6 Que se evidencie satisfaccion interna y en el entorno Aplicar técnicas e instrumentos que permitan medir ORGANIS’,MO:,, , B Inmediato
respecto a las actividades de vinculacién definidas y eI. gra.do. de satisfaccion de la comunidad . D|re00|or} .de Vinculaciéon con
desarrolladas como prioritarias en el plan estratégico de universitaria y del entomo respecto a las la Colec.tlwdad
desarrollo institucional. actividades de vinculacion incorporadas en el PEDI. RESP(,)NSABLE., ‘

Ing. Ivan Estupifian Nieves
Caracteristica 19. La Universidad y sus actores se
desenvuelven en un ambiente donde prevalece como
norma la educacion y practica de principios y valores
éticos.
Estandar:
19.1 Que la comunidad univers{taria reconozca que los Aplicar técnicas e instrumentos que permitan medir | ORGANISMO: Inmediato
directivos, ~ docentes,  estudiantes, — empleados y el reconocimiento de la comunidad universitaria e Direccion de Vinculacién con
trabajadores  demuestran honestidad, responsabilidad, respecto a la honestidad, responsabilidad, equidad la Colectividad
equidad y solidaridad en los procesos que son de su y solidaridad de directivos, docentes, empleados y | RESPONSABLE:
competencia. trabajadores. Ing. Ivan Estupifian Nieves
Caracteristica 20. La Universidad mantiene una
imagen positiva, reconocida por la sociedad por
cuanto evidencia el cultivo y prdctica de valores éticos
por parte de todos sus actores e integridad en sus
procedimientos y relaciones institucionales.
Estandares: ORGANISMO:
20.1 Que el medio externo exprese satisfaccion respecto Elaborar técnicas e instrumentos que permitan e Direccion de Vinculacion con
de la trascendencia y coherencia de la Mision declarada medir el grado de satisfaccién de la comunidad la Colectividad
por la_Institucion en relacion a las caracteristicas respecto de la trascendencia y coherencia de la | RESPONSABLE: Inmediato
institucionales y los requerimientos sociales. Mision en relaciébn con las caracteristicas | Ing. Ivan Estupiian Nieves

institucionales y los requerimientos sociales.
Elaborar técnicas e instrumentos que permitan ORGANISMO: Inmediato

20.2 Que la comunidad exprese su satisfaccion respecto
del trabajo que cumple la Institucion, a través de la
formacidon profesional

expresar el grado de satisfaccion de la comunidad
respecto a la formacién de profesionales.

e Direccion de Vinculacién con
la Colectividad
RESPONSABLE:
Ing. Ivan Estupiiidan Nieves




20.3 Que el medio externo aprecie como relevante la Elaborar técnicas e instrumentos que permitan ORGANISMO: Inmediato
contribucién que hace la Institucién al desarrollo de la expresar el grado de satisfaccion de la comunidad * Direccién de Vinculacion con
ciencia y tecnologia, a través de la investigacion. respecto a la contribucién que hace la institucién al la Colectividad
desarrollo de la ciencia y la tecnologia a través de RESPONSABLE:
la investigacion. Ing. Ivan Estupiian Nieves
20.4 Que la comunidad exprese su satisfaccion respecto Elaborar técnicas e instrumentos que permitan ORGANISMO: , . Inmediato
del trabajo que cumple la Institucién, a través de la expresar el grado de satisfaccién de la comunidad e Direccién de Vinculacién con
vinculacién con la colectividad. respecto al trabajo que cumple la institucién, a la Colectividad
través de la vinculacion con la colectividad. RESPONSABLE:
Ing. Ivan Estupiiian Nieves
20.5 Que la comunidad exprese su satisfaccion respecto Elaborar técnicas e instrumentos que permitan ORGANISMO: , . Inmediato
del trabajo que cumple la Institucion, a través de la gestion expresar el grado Fie satisfaccion dg Ia‘cor.nunldad o Dlreoolor} .de Vinculacién con
y administracion universitaria. respecto del trabajo que cumple la institucion, a la Colectividad
través de la gestién y administracion universitaria. RESPONSABLE:
Ing. Ivan Estupiian Nieves
20.6 Que la comunidad exprese su satisfaccion respecto a Elaborar técnicas e instrumentos que permitan ORGANISMO: , B Inmediato
la cobertura de matricula y oferta académica en funcion de expresar el grado de satisfaccién de la comunidad e Direccién de Vinculacién con
los requerimientos sociales. respecto a la cobertura de matricula y oferta la Colectividad
académica en funcion de los requerimientos RESPONSABLE:
sociales. Ing. Ivan Estupiian Nieves
20.7 Que el medio externo reconozca el aporte recibido de Elaborar técnicas e instrumentos que permitan ORGANISMO: Inmediato
la Institucién para su desarrollo socioeconémico y cultural. expresar el grado de satisfaccion de la comunidad ¢ Direccion de Vinculacion con
respecto al aporte recibido de la institucién para su la Colectividad
desarrollo socioeconémico y cultural. RESPONSABLE:
Ing. Ivan Estupiian Nieves
20.8 Que la comunidad considere como propicias las Elaborar técnicas e instrumentos que permitan ORGANISMO: , . Inmediato
condiciones internas de la Institucién para el desarrollo expresar el grado de satisfaccion de la comunidad ¢ Direccion de Vinculacion con
arménico de las actividades académicas. respecto a las condiciones internas de la institucién la Colectividad
para el desarrollo armoénico de las actividades RESPONSABLE:
académicas. Ing. Ivan Estupifan Nieves
20.9 Que la sociedad reconozca como importante el Elaborar técnicas e instrumentos que permitan ORGANISMO: Inmediato
aporte y contribucion que la Institucion le esta dando en la expresar el grado de satisfaccién de la comunidad e Direccion de Vinculacién con
formacion y cultivo de valores éticos. respecto al aporte y contribucién que la institucion la Colectividad
le da a la formacién y cultivo de valores éticos. RESPONSABLE:
Ing. Ivan Estupiian Nieves
Caracteristica 21. La Universidad alcanza sus
propdositos y metas en un nivel apropiado y cuenta con
las fortalezas para aprovechar las oportunidades que
le permitan potenciar su efectividad Institucional
Estandar:
21.1 Que la opinion de la comunidad atribuya a la Elaborar técnicas e instrumentos que permitan ORGANISMO:
Institucion una gran capacidad para continuar cumpliendo expresar el grado de satisfacciéon de la comunidad e Direccion de Vinculacion con | Inmediato

con sus propdsitos, robusteciendo su labor académica y
contribuyendo al desarrollo nacional.

respecto a la capacidad de la institucién para seguir
cumpliendo con sus propositos, robusteciendo su
labor académica y contribuyendo al desarrollo
nacional.

la Colectividad
RESPONSABLE:
Ing. Ivan Estupifan Nieves










