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CARRERA: ENFERMERIA 
 
 

1. INFORMACION GENERAL 
 

1.1. NOMBRE DE LA INSTITUCION: Universidad Técnica Luis Vargas Torres de 
Esmeraldas 

1.2. NOMBRE DE LA FACULTAD: Facultad de Ciencias y de la Educación. 
1.3. NOMBRE DE LA CARRERA: Enfermería 
1.4. NOMINACION DEL TITULO: Licenciad@ en Enfermería 
1.5. NÚMERO Y FECHA DE LA RESOLUCION DE APROBACION DEL CONSEJO 

POLITÉCNICO: 26-03-2005 CSU y ratificado 15-09-2005 
1.6. LUGAR DE FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA: Esmeraldas 

 
2. INFORMACION CURRICULAR 

 
2.1. MODALIDAD DE ESTUDIOS: Presencial 
2.2. TIEMPO DE DURACION DE LA CARRERA: 9 niveles semestrales  
2.3. NUMERO DE CREDITOS DE LA CARRERA: 266 créditos 

 
2.4. REQUISITOS DE GRADUACIÓN:  

• Aprobar las asignaturas de la malla curricular 
• Desarrollar el trabajo de tesis y o sistema de titulación 
• Defender el informe del sistema de titulación 
• Practicas pre profesionales 

 
• OBJETIVOS DE LA CARRERA: 

 
Objetivo General 
 

• Formar profesionales humanistas, solidarios, críticos, de servicio del bien común y 
comprometidos en el desarrollo, cambios y transformación de la enfermería, basados 
en la seguridad  de sus conocimientos adquiridos en la universidad aportando para 
mejorar la calidad de vida y la protección del ambiente, dando énfasis en la atención 
primaria de salud, familiar y comunidad. 
 
Objetivos Específicos 
 

• Formar recursos humanos de enfermería en los diferentes niveles para garantizar una 
atención integral de calidad al individuo sano y enfermo, a la familia y a la comunidad, 
basada en la realidad local, con la utilización de nuevas tendencias y metodologías 
alternativas. 

• Desarrollar el proceso educativo tomando en consideración las realidades locales de 
salud, propiciando aprendizaje educativo para la formación integral, la consolidación de 
la identidad y auto concepto profesional de enfermería. 

• Aplicar currículos que integren los conocimientos de las ciencias sociales, 
profesionales, biológicas, psicológicas y de la bioética en áreas, módulos y otros 
modelos integradores. 

• Diseñar perfiles de formación y competencia del recurso humano para enfermería para 
el ejercicio profesional en otros escenarios del trabajo 
 

2.5. PERFILES 
 
DE ENTRADA:  

 
• Bachilleres en Ciencias e Internacionales. 

 
Con competencias en: 
Capacidad de lectura comprensiva 
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Capacidad reflexiva 
Capacidad de actualización de conocimientos 
Observación Valores éticos 
Habilidad de comunicación oral y escrita 
Habilidad en el manejo de TICs 
 

DE SALIDA (PROFESIONAL): 
 

• Sólidos conocimientos de la profesión en sus áreas de formación Básica, Específica, 
humanística 

• Capacidades autonómica y de trabajo grupal 
• Habilidades en el manejo de instrumental moderno de la enfermería 
• Capacidad de actualización técnica e Investigativa 
• Capacidad de emprendimiento  
• Gran actitud de servicio comunitario y social 
• Solvencia en comunicación y relación interpersonales 

 

DISTRIBUCION PORCENTUALDE CREDITOS POR AREAS (EJES) 

 

AREA ACADEMICA PORCENTAJE (%) 
BASICAS 35% 

PROFESIONALIZANTES 56% 
HUMANISTICAS 9% 

TOTAL 100% 
 

 

MALLA CURRICULAR 

 

  
NIVEL 1  

  

CÓDIGO ASIGNATURAS 
HORAS 

PRESENC. 
HORAS 

AUTONOM. 
CREDITOS PRERREQUISITO  

2.32.2.1 Morfofunción  I  64 64 4 PREUNIVERS. 

2.61.1.1 Psicología  48 48 3 PREUNIVERS 

2.12.2.1.
1 

Bioestadística  48 48 3 PREUNIVERS 

2.23.2.1.
2 

Bioquímica  48 48 3 PREUNIVERS 

2.32.3.1 Enfermería I Introducción  64 64 4 PREUNIVERS. 

2.32.5.1 Prácticas Enfermería 
Introducción I  

128 128 8 PREUNIVERS 

2.63.3.1 Problemas del Mundo 
Contemporáneo   

48 48 3 PREUNIVERS 

2.57.1.1 Ingles I 32 32 2 PREUNIVERS 

2.33.1.1 Computación  I 32 32 2 PREUNIVERS 

2.24.1.1 Educación Física I  32 32 2 PREUNIVERS 

   
 

TOTAL 34   

NIVEL 2  
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CÓDIGO ASIGNATURAS HORAS 
PRESENC. 

HORAS 
AUTONOM. 

CRÉDITOS PRERREQUISITO  

2.32.2.2 Morfofunción II  64 64 4 2.32.2.1 

2.32.2.2 Microbiología  48 48 3 2.12.2.1.1 

2.58.1.2.
4 

Metodología de la 
Investigación  64 64 

4 2.63.3.1. 

2.32.2.2 Nutrición  48 48 3 2.23.2.1.2 

2.32.3.2 Enfermería II Familiar y 
Comunitaria  64 64 

4 2.32.5.1 

2.32.5.2 Prácticas de Enfermería 
Familiar  y Comunitaria 128 128 

 
8 

2.32.5.1 

2.32.2.2 Primeros Auxilios  48 48 3 2.32.2.1 

2.57.1.2.
3 

Ingles II 
32 32 

2 2.57.1.1 

2.33.1.2.
1 

Computación II  
32 32 

2 2.33.1.1 

 Educación Física II 32 32 2 2.24.1.1 

 TOTAL 
 

35  

NIVEL 3  
  

CÓDIGO 
ASIGNATURAS 

HORAS 
PRESENC. 

HORAS 
AUTONOM. CRÉDITOS 

PRERREQUISITO   

2.32.2.3 Administración Salud  I  64 64 4 2.32.3.2 

2.71.1.3 Ética Profesional  48 48 3 2.32.3.2 

2.32.2.3 Farmacología  I  48 48 3 2.32.2.2 

2.32.2.3 Pediatría  64 64 4 2.32.2.2 

2.32.3.3 Enfermería III  Pediátrica  64 64 4 2.32.5.2 

2.32.5.3 Prácticas  Enfermería 
Pediátrica  128 128 

 
8 

2.32.5.2 

2.33.1.3 Computación III  32  32 2 2.33.1.2 

2.57.1.2.
3 

Inglés III 
32 32 2 

2.57.1.1.3 

  

 
TOTAL 30  

NIVEL 4  
  

CÓDIGO 
ASIGNATURAS 

HORAS 
PRESENC. 

HORAS 
AUTONOM. CRÉDITOS 

PRERREQUISITO   

2.32.2.4 Administración Salud  II  64 64 4 2.32.2.3 

2.32.2.4 Semiología  64 64 4 2.32.2.3 

2.32.2.4 Farmacología  II  
64 64 

4 2.32.2.3 

2.32.2.4 Cirugía  64 64 4 2.32.2.3 

2.32.3.4 Enfermería IV Médico 
Quirúrgico  64 64 

4 2.32.3.3 

2.32.5.4 Prácticas Enfermería 
Médico Quirúrgico  128 128 

 
8 

2.32.5.3 

2.32.2.4 Ingles IV 32 32 2 2.57.1.2.3 
 TOTAL 30  

NIVEL 5  
  

CÓDIGO ASIGNATURAS HORAS HORAS CRÉDITOS PRERREQUISITO   
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PRESENC. AUTONOM. 

2.32.2.5.
1 

Cardiología  
64 64 

4 2.32.2.4 

2.32.2.5.
3 

Medicina Interna  
64 64 

4 2.32.2.4 

2.32.2.5.
4 

Neurología  
64 64 

4 2.32.2.4 

2.32.2.5.
5 

Traumatología   
64 64 

4 2.32.2.4 

2.32.3.5.
1 

Enfermería  V  Clínica  
64 64 

4 2.32.3.4 

2.32.5.5.
1 

Prácticas Enfermería V 
Clínica  128 128 

 
8 

2.32.5.4 

2.32.2.5.
2 

Cuidados Intensivos  
 64  64 

4 2.32.2.4  

 

  
TOTAL 32  

NIVEL 6  
  

CÓDIGO 
ASIGNATURAS 

HORAS 
PRESENC. 

HORAS 
AUTONOM. 

CRÉDITOS 
PRERREQUISITO   

2.32.3.6 Gerencia de Salud   I  64 64 4 2.32.2.4 

2.32.2.6 Ginecología y Obstetricia  64 64 4 2.32.5.4 

2. Legislación Laboral 48 48 3 2.32.5.4 

2.32.2.6 Neonatología  64 64 4 2.32.5.4 

2.32.3.6 Enfermería Materno 
Infantil VI 64 64 

 
4 

2.32.3.5 

2.32.5.6 Prácticas Enfermería 
Materno Infantil VI 128 128 

 
8 

2.32.5.5 

   

 
TOTAL 27  

  
NIVEL 7 

   
 CÓDIGO 

ASIGNATURAS 
HORAS 

PRESENC. 
HORAS 

AUTONOM. 
CRÉDITOS 

PRERREQUISITO  

2.32.3.6 Gerencia de Salud   II  64 64 4 2.32.3.6 

2.32.2.7 Geriatría  64 64 4 2.32.3.6 

2.58.1.7.
1 

Taller de Investigación  
Tesis  64 64 4 2.58.1.2.4 

2.32.2.7 Psiquiatría  64 64 4 2.32.3.6 

2.32.3.7 Enfermería  VII  
Psicogeriatría  64 64 4 2.32.3.6 

2.32.5.7 Practicas Enfermería VII  
Psicogeriatría  

128 128 8 2.32.5.6 

 

 
TOTAL 28  

NIVEL 8  
  

CÓDIGO 
ASIGNATURAS 

HORAS 
PRESENC. 

HORAS 
AUTONOM. 

CRÉDITOS 
PRERREQUISITO   

2.32.2.8 Epidemiología  64 64 4 2.32.2.7 

2.32.2.8 Salud Pública  64 64 4 2.32.2.7 

2.32.2.8 Medicina Tropical  64 64 4 2.32.2.7 

 Emprendimiento 64 64 4  
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2.33.1.4 Computación IV  32  32 2 2.33.1.3 

 Practicas Pre-rurales 192 192 12 2.32.5.7 

 
  Total 30  

 TRABAJO DE 
GRADUACION 320 320 

          20 Al menos 80% de 
créditos aprobados  

   
Total 266  

 
 


