CARRERA: INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1. INFORMACION GENERAL

1.1. NOMBRE DE LA INSTITUCION: Universidad Técnica “Luis Vargas Torres” de
Esmeraldas

2. NOMBRE DE LA FACULTAD: Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas.

3. NOMBRE DE LA CARRERA: Ingenieria en Administracion de Empresas

4. DENOMINACION DEL TITULO: Ingeniero (a) Comercial

5 NUMERO Y FECHA DE LA RESOLUCION DE APROBACION DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO: Septiembre 8/ 1971

1.6. LUGAR DE FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA: Esmeraldas

2. INFORMACION CURRICULAR

2.1. MODALIDAD DE ESTUDIOS: Presencial

2.2, TIEMPO DE DURACION DE LA CARRERA: 9 niveles semestrales

2.3. NUMERO DE CREDITOS DE LA CARRERA: 247 créditos

2.4. REQUISITOS DE GRADUACION: malla curricular, practicas empresariales finales, tesis o
proyectos alternativos de graduacion.

2.5, OBJETIVOS DE LA CARRERA:

GENERAL:

e Formar Ingenieros comerciales con conocimiento y habilidad empresarial, propositivo, con
sentido de pertenencia, y comprometido con el desarrollo local, provincial y nacional.

ESPECIFICOS:

e Constituir el eje basico de conocimiento que le permita convertirse en un Ingeniero Comercial
con bases sélidas de las funciones de la empresa.

¢ Dotar al estudiante de los conocimientos y técnicas elementales orientadas a su formacion
personal integral.

e Aportar al pais profesionales con una vision sistémica de la gerencia, tanto en el sector
publico como en el privado, donde el uso de las tecnologias sea un valor agregado que haga
mas competente su ejercicio profesional, y le permita gerenciar de manera proactiva.

2.6. PERFILES

DE ENTRADA: Bachiller en Ciencias, Técnicos en Administracién, Bachilleres
Internacionales.

Con las siguientes competencias:

Capacidad en lectura comprensiva

Practica de valores éticos

Capacidad de razonamiento, reflexién y critico
Manejo de un buen nivel de idioma extranjero
Habilidad en el manejo de TICs

Habilidad en la comunicacion oral y escrita
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PROFESIONAL:
Los profesionales en Ingenieria Comercial podran desempefiarse en la gerencia y
administracion en los diferentes niveles de las empresas, tanto en el sector publico, como
privado por su capacidad y estudios técnicos de la carrera.
El profesional tendra una vision sistémica de la gerencia, tanto en el sector publico como en el
privado, donde el uso de las tecnologias sea un valor agregado que haga mas competente su
ejercicio profesional, y le permita gerenciar de manera proactiva.
Profesional con conocimientos, habilidades, y actitudes para una integracién al campo
productivo y la sociedad.
Profesional con capacidad de emprendimiento y autogestion tanto en la actividad publica y
privada, contribuyendo al desarrollo sostenible del pais.
Poseera una amplia cultura profesional, humanistica y social.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE CREDITOS POR AREAS

AREA ACADEMICA CREDITOS POR PORCENTAJE %
AREA
BASICA 30 22%
HUMANISTICA 54 12%
PROFESIONALIZACION 151 61% *
OPTATIVAS 12 5%
TOTAL 247 100%

( *): Incluye el sistema de titulacién



MALLA CURRICULAR

PRIMER NIVEL
CODIGO ASIGNATURAS heeene. | MoToN | CREDITOS | PRERREQUISITO
1.3.53.3.1.2 | Proceso Administrativo 80 80 5 Aprobac. Preun.
1.3.53.3.1.1 | Contabilidad Servicio y Comercial 48 48 3 Aprobac. Preun.
1.3.12.2.1.1 | Matematica | 48 48 3 Aprobac. Preun.
1.3.53.1.1.4 | Principios Econdémicos 32 32 2 Aprobac. Preun.
1.3.56.1.1.3 | Introduccién al Derecho 32 32 2 Aprobac. Preun.
1.3.63.2.1.2 | Técnicas y Metodologia de Investigacién 48 48 3 Aprobac. Preun.
1.3.72.1.1.5 | Principios Filosoficos 32 32 2 Aprobac. Preun.
1.3.12.1.1.1 | Ofimatica Basica 64 64 4 Aprobac. Preun.
1.3.24.1.1.2 | Educacion Fisica | 32 32 2 Aprobac. Preun.
TOTAL 26
SEGUNDO NIVEL
CODIGO ASIGNATURAS heeene. | MOToN | CREDITOS | PRERREQUISITO
1.3.563.3.2.1 | Enfoques Administrativos 80 80 5 1.3.53.3.1.2
1.3.53.2.2.1 | Costos por Ordenes y Procesos 64 64 4 1.3.53.3.1.1
1.3.12.2.2.4 | Matematica |l 48 48 3 1.3.12.2.11
1.3.53.2.2.5 | Microeconomia 48 48 3 1.3.53.1.1.4
1.3.56.1.2.2 | Legislacién Mercantil y Cias. 32 32 2 1.3.56.1.1.3
1.3.12.2.2.3 | Estadistica Descriptiva Comercial 48 48 3 1.3.12.2.11
1.3.12.2.2.2 | Computacién Aplicada | 64 64 4 1.3.12.1.1.1
1.3.24.1.2.1 | Educacion Fisica Il 32 32 2 1.3.24.1.1.2
TOTAL 26
TERCER NIVEL
CODIGO ASIGNATURAS ohoamee | NORSS | CREDITOS | PRERREQUISITO
1.3.53.3.3.2 | Diserio y Organizacién Empresas 80 80 5 1.3.53.3.2.1
1.3.53.3.3.1 | Contabilidad Administrativa 64 64 4 1.3.53.2.2.1
1.3.12.3.3.3 | Matematica Il 48 48 3 1.3.12.2.2.4
1.3.563.2.3.1 | Macroeconomia 48 48 3 1.3.53.2.2.5
1.3.56.1.3.3 | Legislacion Laboral y Social 32 32 2 1.3.56.1.2.2
1.3.12.1.3.1 | Estad. Infer. Administ. y Econémica 48 48 3 1.3.12.2.2.3
1.3.57.1.3.2 | Ingles Basico | 64 64 4 Matricula
1.3.12.2.3.2 | Computacion Aplicada Il 64 64 4 1.3.12.2.2.2

TOTAL




CUARTO NIVEL

CODIGO ASIGNATURAS ohoame. | NORSS | CREDITOS | PRERREQUISITO
1.3.53.3.4.1 | Administracion del Trabajo 80 80 5 1.3.53.3.3.2
1.3.53.2.4.1 | Contabilidad Gubernamental 64 64 4 1.3.53.3.3.1
1.3.12.2.4.3 | Matematicas Financiera | 48 48 3 1.3.12.3.3.3
1.3.53.3.4.2 | Teoria Monetaria y Bancaria 48 48 3 1.3.53.2.3.1
1.3.56.2.4.2 | Derecho Administrativo y Tributar. 48 48 3 1.3.56.1.3.3
1.3.71.1.4.1 | Etica Profesional 32 32 2 Matricula
1.3.57.1.4.2 | Ingles Basico |l 64 64 4 1.3.57.1.3.2

TOTAL 24
QUINTO NIVEL

CODIGO ASIGNATURAS oheeene.| NOTS | CREDITOS | PRERREQUISITO
1.3.53.3.5.1 | Administracion de Recursos Humanos 80 80 5 1.3.53.3.4.1
1.3.53.3.5.2 | Andlisis Financiero 48 48 3 1.3.12.2.4.3
1.3.12.2.5.1 | Matematicas Financieras |l 48 48 3 1.3.12.2.4.3
1.3.12.2.5.2 | Telematica Empresarial 48 48 3 1.3.12.2.3.2
1.3.61.3.5.4 | Marketing 48 48 3 Matricula
1.3.53.3.5.5 | Sistemas de Gestién de Calidad 48 48 3 1.3.53.3.4.1
1.3.57.3.5.3 | Ingles Técnico | 64 64 4 1.3.57.1.4.2

TOTAL 24
SEXTO NIVEL

CODIGO ASIGNATURAS ohoamee | NORSS | CREDITOS | PRERREQUISITO
1.3.53.3.6.1 | Administracién de la Produccion 80 80 5 1.3.53.3.5.1
1.3.53.2.6.1 | Auditoria Financiera 48 48 3 1.3.53.3.5.2
1.3.53.3.6.5 | Investigacién Operativa 48 48 3 1.3.12.1.31
1.3.53.3.6.3 | Gestacién de Proyectos 48 48 3 1.3.63.2.1.2
1.3.53.3.6.2 | Comercio Exterior 48 48 3 1.3.53.34.2
1.3.53.3.6.6 | Presupuesto 48 48 3 1.3.53.3.5.2
1.3.57.3.6.4 | Ingles Técnico | 64 64 4 1.3.57.3.5.3

Optativa | 48 48 3
TOTAL 27
SEPTIMO NIVEL

CODIGO ASIGNATURAS oheemne.|  NOfS | CREDITOS | PRERREQUISITO
1.3.53.3.7.1 | Administracién Financiera | 80 80 5 1.3.53.3.6.1
1.3.53.2.7.1 | Auditoria Administrativa 64 64 4 1.3.53.2.6.1
1.3.53.3.7.3 | Evaluacién de Proyectos 48 48 3 1.3.53.3.6.3
1.3.59.3.7.4 | Finanzas Publicas 64 64 4 1.3.53.2.6.1
1.3.53.3.7.2 | Emprendimiento y Taller 48 48 3 1.3.53.3.7.1




1.3.53.1.7.1 | Desarrollo Econémico 32 32 2 1.3.53.3.6.2
1.3.53.3.7.2 | Taller de Emprendimiento 32 32 2 1.3.53.3.6.2
Optativa ll 48 48 3
TOTAL 26
OCTAVO NIVEL
CODIGO ASIGNATURAS oheeene.|  NOfS | CREDITOS | PRERREQUISITO
1.3.53.3.8.1 | Administracién Financiera |l 64 64 4 1.3.53.3.6.2
1.3.53.2.8.1 | Sistema Financiero. Nacional e Internacional 48 48 3 1.3.53.3.6.2
1.3.61.1.8.1 | Relaciones Humanas 32 32 2 Matricula
1.3.53.3.8.2 | Formacién de Equipos de Trabajo 64 64 4 1.3.53.3.5.1
1.3.53.3.8.3 | Gestion Estratégica de la Empresa 64 64 4 1.3.53.3.3.2
1.3.61.3.8.4 | Técnicas de Negociacion 48 48 3 1.3.61.1.8.1
Optativa lll 48 48 3
TOTAL 23
NOVENO NIVEL
CODIGO ASIGNATURAS pheeene. | moro | CREDITOS | PRERREQUISITO
1.3.53.3.9.4 | Liderazgo Directivo 64 64 4 1.3.53.3.8.2
1.3.12.3.9.5 | Sistemas de Informaciéon Gerencial 64 64 4 1.3.12.1.5.1
1.3.12.3.9.3 | Estadistica Aplicada 64 64 4 1.3.12.1.3.1
1.3.61.3.9.2 | Direccién de Relaciones Laborales 64 64 4 1.3.53.3.8.2
Gestacion de Tesis 64 64 4 1.3.53.3.8.3
Optativa IV 48 48 3
TOTAL 23
DECIMO NIVEL
. HORAS HORAS . PRERREQUISITO
CcODIGO ASIGNATURAS PRESENC. | AUTON. |CREDITOS
Haber aprobado
. al menos el 80%
SISTEMA DE TITULACION 20 de créditos
TOTAL 20
TOTAL CREDITOS 247




