CARRERA: INGENIERIA EN ADMINISTRACION PUBLICA

1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Universidad Técnica “Luis Vargas Torres” de Esmeraldas
NOMBRE DE LA FACULTAD: Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas.
NOMBRE DE LA CARRERA: Ingenieria en Administracion Pablica

DENOMINACION DEL TITULO: Ingeniero en Administracién Publica

NUMERO Y FECHA DE LA RESOLUCION DE APROBACION DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO: 17 de Octubre/2001

1.6. LUGAR DE FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA: Esmeraldas
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2. INFORMACION CURRICULAR

2.1. MODALIDAD DE ESTUDIOS: Presencial

2.2, TIEMPO DE DURACION DE LA CARRERA: 9 niveles semestrales

2.3. NUMERO DE CREDITOS DE LA CARRERA: 245 créditos

2.4. REQUISITOS DE GRADUACION: malla curricular, practicas empresariales finales, tesis o
proyectos alternativos de graduacion.

2.5, OBJETIVOS DE LA CARRERA:

GENERAL:

e Formar profesionales especializados en Administracion Publica capaces de dirigir y administrar los
procesos y recursos de las instituciones Estatales con calidad, enfocados en el Plan Nacional para el
Buen Vivir, propendiendo al desarrollo local, provincial, regional y nacional.

ESPECIFICOS:

e Poner a disposicion de los estudiantes el elemento humano y los recursos econémicos, materiales,
tecnoldgicos, etc. que contribuyan a su formacién proactiva, propositiva, innovadora, emprendedora;
promoviendo el trabajo en equipo y la generacion de proyectos orientados al desarrollo colectivo.

e Contribuir al desarrollo de la capacidad analitica del estudiante, necesaria para identificar problemas,
optimizar soluciones e impulsar las transformaciones que requieren las organizaciones y
comunidades en sus diferentes niveles o areas.

e Impulsar continuamente la capacitacion de los profesionales con un amplio sentido humanistico
involucrados en el cambio y mejoramiento de la calidad de vida de su comunidad, con un amplio
sentido de pertenencia e identidad.

e Ofertar a la comunidad un profesional con conocimiento y actitud integral, lider, generador de
estrategias organizacionales innovadoras, conocedor de todos los elementos que contribuyan al
desempeno de una gestion publica efectiva.

2.6. PERFILES

DE ENTRADA: Bachiller en Ciencias, Técnicos en Administracién, Bachilleres
Internacionales.

Con las siguientes competencias:

e Capacidad en lectura comprensiva
e Practica de valores éticos
¢ Capacidad de razonamiento, reflexién y critico



(*):

Manejo de un buen nivel de idioma extranjero
Habilidad en el manejo de TICs
e Habilidad en la comunicacion oral y escrita

PROFESIONAL:

Sera capaz de comprender la accién gubernamental, desempenarse con capacidad conceptual,
metodolégica, técnica y humana; y, resolver problemas sociales concretos a través de la practica
profesional, la docencia, la investigacion y vinculacién con la colectividad; contribuyendo al
desarrollo integral de Esmeraldas, de la regién norte y el pais.

Capacidad para expresar por escrito y verbalmente la realidad del entorno; con visién holistica,
actitud positiva e investigativa para buscar fuentes de informacion relacionadas con el contexto
social, politico y econémico en las dimensiones mundial, latinoamericana, regional, provincial y
local.

Capacidad para desempenarse e involucrarse con ética, compromiso, identidad, pertenencia, en
forma integral y consciente de la realidad nacional actual, con la finalidad de satisfacer la
demanda social de y hacia los gobiernos seccionales autbnomos y demas instituciones del sector
publico.

Habilidad para gestar, formular, ejecutar, evaluar, planes, programas y proyectos orientados
hacia el aprovechamiento de los recursos a disposicion de las instituciones de manera racional,
minimizando al méximo la agresion al medio ambiente.

Capacidad de emprendimiento de proyectos relacionados con la administracién Publica,
observando valores éticos y morales en beneficio de la sociedad.

Capacidad autonémica de trabajo, de trabajo grupal observando normas de convivencia social,
empatia, calidad y calidez.

Habilidad en el manejo de idiomas e interrelacién personal.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE CREDITOS POR AREAS

AREA ACADEMICA CREDITOS POR AREA PORCENTAJE %
BASICA 52 21%
HUMANISTICA 25 10%
PROFESIONALIZACION 148 61% *
OPTATIVAS 20 8%

TOTAL 245 100%

Incluye el sistema de titulacion



MALLA CURRICULAR

PRIMER NIVEL
CODIGOS ASIGNATURA hoeene. | AOTON. | CRED. | PRERREQUISITO
1.3.53.2.1.1 | Administracién General 64 64 4 Preuniversitario
1.3.53.2.1.2 | Contabilidad General 48 48 3 Preuniversitario
1.3.12.2.1.3 | Matematica | 48 48 3 Preuniversitario
1.3.56.3.1.1 | Nuevo Marco Constitucional 48 48 3 Preuniversitario
1.3.63.1.1.2 | Metodologia y Técnicas de Investigacion 48 48 3 Preuniversitario
1.3.72.1.1.3 | Principios filoséficos 32 32 2 Preuniversitario
1.3.53.2.1.5 | Principios Econdémicos 32 32 2 Preuniversitario
1.3.12.2.1.4 | Ofimatica Béasica 48 48 3 Preuniversitario
1.3.24.1.1.1 | Educacién Fisica | 32 32 2 Preuniversitario
TOTAL 25
SEGUNDO NIVEL
CODIGOS ASIGNATURA pheemne. | NORSS | CRED. | PRERREQUISITO
1.3.53.3.2.1 | Administracién de Recursos Humanos 64 64 4 1.3.53.2.1.1
Contabilidad de Costo de Servicios
1.3.53.|2.2.1 | Publicos 48 48 3 1.3.53.2.1.2
1.3.59.3.2.1 | Introduccién a la administracién Pablica 64 64 4 1.3.53.2.1.1
1.3.56.3.2.2 | Legislaciéon Laboral y Social 48 48 3 1.3.56.3.1.1
1.3.12.2.2.2 | Matematica Il 48 48 3 1.3.12.2.1.3
1.3.71.1.3.1 | Etica Profesional y Publica 48 48 3 Matricula
1.3.12.2.2.3 | Computacién Il 64 64 4 1.3.12.2.1.4
1.3.24.1.2.1 | Educacién Fisica 32 32 2 1.3.24.1.1.1
TOTAL 26
TERCER NIVEL
CODIGOS ASIGNATURA phoeme. | HORSS | CRED. | PRERREQUISITO
1.3.59.3.3.1 | Control de Gestién Publica 80 80 5 1.3.53.]12.2.1
1.3.53.2.3.1 | Andlisis Financiero 48 48 3 1.3.12.2.2.2
1.3.12.2.3.2 | Matematica lll 48 48 3 1.3.12.2.1.3
1.3.56.3.3.3 | Legislacion y Practica Tributaria 48 48 3 1.3.56.3.2.2
1.3.53.2.3.3 | Microeconomia 48 48 3 1.3.563.2.1.5
1.3.12.2.3.2 | Estadistica Descriptiva 48 48 3 1.3.12.2.3.2
1.3.12.3.3.2 | Computacién Il (Software de aplicacion) 64 64 4 1.3.12.2.2.3
TOTAL 24




CUARTO NIVEL

CODIGOS ASIGNATURA phoame. | HORSS | CRED. | PRERREQUISITO
1.3.53.3.4.1 | Administracién Financiera del Estado 80 80 5 1.3.53.2.3.1
1.3.53.2.4.1 | Contabilidad Administrativa 64 64 4 1.3.53.]12.2.1
1.3.12.2.4.2 | Estadistica Inferencial 48 48 3 1.3.12.2.3.2
1.3.56.3.4.3 | LOCGE 64 64 4 1.3.56.3.3.3
1.3.53.2.4.3 | Macroeconomia 64 64 4 1.3.563.2.3.3
1.3.57.1.4.1 |Inglés | 48 48 3 Matricula

TOTAL 23
QUINTO NIVEL
CODIGOS ASIGNATURA hceene. | NOToN. | CRED. | PRERREQUISITO
Organizacién Sector Publico
1.3.59.3.5.3 | (Modernizacién de la Gestién Publica) 80 80 5 1.3.53.3.4.1
1.3.53.3.5.1 | Contabilidad Gubernamental 80 80 5 1.3.53.2.4.1
1.3.53.2.5.2 | Matematica Financiera 48 48 3 1.3.12.2.3.2
1.3.53.3.5.4 | Teoria de Presupuesto 64 64 4 1.3.59.3.3.1
1.3.53.2.5.1 | Comercio Exterior 48 48 3 1.3.53.2.4.3
1.3.57.1.5.1 |Inglés Il 48 48 3 1.3.57.1.4.1
1.3.12.3.5.2 | Herramientas de Gobierno Electrénico 64 64 4
TOTAL 27
SEXTO NIVEL

CODIGOS ASIGNATURA pheemne. | NORSS | CRED. | PRERREQUISITO
1.3.59.3.6.1 | Administracién Presupuestaria Publica 80 80 5 1.3.53.3.5.3
1.3.59.3.6.2 | Auditoria de Gestién Gubernamental 64 64 4 1.3.59.3.3.1
1.3.53.2.6.1 | Investigacién Operativa 48 48 3 1.3.12.2.4.2

Ley. Serv. Civil y Carrera Adm. y
1.3.56.3.6.4 | Homologacién .Salarial 64 64 4 1.3.56.3.4.3
1.3.59.3.6.5 | Politica Econdémica y Publica 64 64 4 1.3.59.3.5.2
1.3.57.3.6.3 |Inglés llI 64 64 4 3.57.1.5.1
Optativa | 64 64 4
TOTAL 28
SEPTIMO NIVEL

CODIGOS ASIGNATURA phcemne. | NORSS | CRED. | PRERREQUISITO
1.3.58.3.7.3 | Finanzas Publicas 80 80 5 1.3.59.3.6.1
1.3.53.3.7.1 | Emprendimiento 64 64 4 1.3.59.3.6.2
1.3.563.3.7.5 | Sist. Contb. y Presupuesto Comp. 64 64 4 1.3.53.3.5.3




Integrada

1.3.56.3.7.4 |Ley de Compras Publica 64 64 1.3.56.3.6.4
1.3.56.3.7.2 | Derecho Administrativo Ecuatoriano 48 48 3 1.3.56.3.6.4
Optativa Il 64 64 4
TOTAL 24
OCTAVO NIVEL
CODIGOS ASIGNATURA Phoen, | NoPaS | CRED. | PRERREQUISITO
1.3.56.3.8.6 | Régimen Autdbnomo Descentralizado 48 48 3 1.3.59.3.5.2
1.3.61.3.8.5 | Negociacion y Solucion de Conflictos 48 48 3 Matricula
1.3.53.3.8.3 | Gestacién de Proyectos 64 64 4 1.3.63.1.1.2
1.3.53.3.8.2 | Desarrollo Econémico 64 64 4 1.3.53.2.4.3
1.3.59.3.8.4 | Integracién Econémica Regional 48 48 3 Matricula
1.3.56.3.8.1 | Fundamentos del Servicio Publico 48 48 3 1.3.56.3.7.2
Optativa lll 64 64 4
TOTAL 24
NOVENO NIVEL
CODIGOS ASIGNATURA phoeme. | HORSS | CRED. | PRERREQUISITO
1.3.53.3.9.4 | Planificacion Estratégica Publica 80 80 5
1.3.63.3.9.1 | Gestacién de Tesis 48 48 3 1.3.53.3.8.3
1.3.59.3.9.3 | Participacién Ciudadana y Control Social 64 64 4 1.3.59.3.8.4
1.3.59.3.9.5 | Rendicién de Cuentas y Veeduria Social 64 64 4 1.3.56.3.8.6
Nuevas Normas de Control Interno
1.3.59.3.9.2 | Relaciones Publicas 64 64 4 1.3.59.3.3.1
Optativa IV 64 64 4
TOTAL 24
DECIMO NIVEL
CODIGOS ASIGNATURA phcerne. | nOToN. | CRED. | PRERREQUISITO
SISTEMA DE TITULACION 20 Aprobacion del
80% de la carrera
20
TOTAL CREDITOS 245




